
 

โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏบิัติงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 
 

 
 

ระหว่างวนัที ่14  มีนาคม  พ.ศ.๒๕67 
ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

อ าเภอเฉลิมพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสีมา 
 



  โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 14 มีนาคม  2567 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดรับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง “วินัย และแนวทางการลงโทษทางวินัยของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง” และเรื่อง “คุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง” 

 

     
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

 
 

 
 

ในล าดับสุดท้ายผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ตอบข้อซักถาม และ                 
ปิดการอบรมในล าดับถัดไป  

 
 
 
 
 
 
 

 
                     ส านักปลัด 
        องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
----------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖               

มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3 ข้อ 264 
“ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จึงไดเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรให้มีความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอย่างถูกต้อง ตลอดจนต้องการ
ให้บุคลากรในองค์กรไดรับการเพ่ิมพูนความรูทักษะการปฏิบัติงาน และเทคนิคการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องปรับเปลี่ยนตามภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและระเบียบ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 

ดังนั้น ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้มีความรูความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น
เกี่ยวกับวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย และคุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง” 

2.  วัตถุประสงค ์
                1)  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดรับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  “การรักษาวินัย  การด าเนินการ 
ทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดมีความรเูกี่ยวกับ “คุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง” 

 

3.  เป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหาร     จ านวน   4   คน 
2. พนักงานส่วนต าบล    จ านวน 20   คน 
3. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน   2   คน 
3. พนักงานจ้าง    จ านวน   6   คน 

รวม 32   คน 
4.  วิธีการด าเนินการ 

4.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
4.๒  ด าเนินการตามโครงการ เช่น ประสานวิทยากรในการอบรม แจ้งกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม ฯลฯ 
4.3  บรรยายให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย    

                      (1) หัวข้อบรรยาย เรื่อง “การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 

/(2) หัวข้อบรรยาย เรื่อง... 
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(2) หัวข้อบรรยาย เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง” 

4.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 14  มีนาคม   2567       

6.  สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

7.  งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รายละเอียดโครงการ  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร อัตราชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 3,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อเช้า-บ่าย ส าหรับผู้เข้าอบรมโครงการ    
    อัตรามื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ  จ านวน  32 คน   เป็นเงิน 2,240 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรมโครงการ จ านวน  32 คน  
    อัตรามื้อละ 75 บาท จ านวน 1 มื้อ     เป็นเงิน 2,400 บาท 
4. ค่าป้ายโครงการฯ จ านวน 1 ป้าย ขนาด 1x3 เมตร   เป็นเงิน    360 บาท 
5. ค่าวัสดุเครื่องเขียน อุปกรณ์ ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เป็นเงิน  1,280 บาท 

- ปากกา  32 ด้าม 
- สมุกปกอ่อน 32 เล่ม  
- แฟ้มพลาสติก 32 แฟ้ม  

 
รวมทั้งสิ้น 9,880 บาท 

 หมายเหตุ รายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 
 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดมีความรูเกี่ยวกับเรื่อง “การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง “คุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง” 

 


