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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

--------------------------------------------------------------------------- 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระพุทธ และเพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ได้รับ
ทราบและมีความเข้าใจและยอมรับเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธเป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47    
ลงวันที่ 28 มกราคม  2564 จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่        
22 กันยายน 2563 และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม   
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วย
ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ       
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 การบริการให้ความเชื่อม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
 การบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธโดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษา
แนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการ
ฝึกอบรม  เป็นต้น 
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 จรรยาบรรณการตรวจสอบภาย หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความ
เชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 กรอบคุณธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบความประพฤติและจริยธรรมที่เป็นหลัก
ประพฤติปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน อันจะน ามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระพุทธ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล       
พระพุทธ 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
พระพุทธ 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1.1 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลทาง
การเงิน การบริหารงานและการด าเนินงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิดระบบ
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.2 พันธกิจ (Mission) 
     1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงาน
ภายนอก 

     2 . สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี  เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ         
พ.ศ. 2561  
       3. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน      
และการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่บุคลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม 

     4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานก ากับดูแล         
หรือหน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการ
ทุจริตอันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร 
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2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ       
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

2.1 สายการบังคับบัญชา 
     2.1.1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาตามโครงสร้างขึ้นตรงต่อปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลพระพุทธ  
     2.1.2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลพระพุทธ  
     2.1.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติและรายงานผล

การตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
2.2  ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม 

(1) มาตรฐานมาตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(4) คู่มือหรือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

3. อ านาจหน้าที่ 
3.1 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริการให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน

ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธอย่างเที่ยงธรรม เพ่ือน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลขององค์กร โดยมีอ านาจหน้าที่ในการ เข้าถึง
บุคคล ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม การขอค าชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพ่ือทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3.2 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง หรือแก้ไขการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง  

3.3 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การสอบทานและการประเมินผลความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จของนโยบาย หรือที่มีความเสี่ยงสูง 

3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นในการ 
โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใด และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบของคณะกรรมการ หน่วยตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 ก าหนดโครงสร้างขึ้นตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  ดังนั้นการบริหารงานบุคคลจึงขึ้น
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ตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ในส่วนการการบริหารงานทั่วไปของหน่วยหน่วยตรวจสอบ
ภายในขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ และไม่อาจมอบอ านาจในการปกครองบังคับบัญชา
และดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ การรายงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่และความรับผิดอบที่ได้รับ
มอบหมาย การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการก าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานการการตรวจสอบ  
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค์ต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบสอบภายในต้องขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความ
เป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการ
จัดการ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่
เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ         
และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระพุทธ รวมถึง 

    (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง ควบคุม และก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

    (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

    (3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานการเงินการคลัง 
    (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน 
    (5) วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 ๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ 
 ๒. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
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     (แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรับ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562) 

 4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่
กรณ ี
 ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
 5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (4) 
 6. รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธและคณะกรรมการตรวจสอบ
(ถ้ามี) ดังนี้ 

    6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

    6.2 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
9. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

3.5 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระพุทธ นอกเหนือจากแผนตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติแล้วตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าว
ต้องเป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม
หรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธจัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ประกอบด้วย 
 (1) การประเมินผลจากภายในด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ ได้แก่
     (1.1) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในก าหนด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน  
     (1.2) การประเมินตนเองเป็นระยะๆ หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายในหน่วยงานของรัฐที่มี
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
มีความสอดคล้องเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐาน             
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยผู้ตรวจสอบภายในที่หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในมอบหมาย 
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 (2) การประเมินผลจากภายนอก ต้องจัดให้มีข้ึนอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้
ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     (2.1) รูปแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก 
     (2.2) คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของบุคคล
หรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  
 (3) การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ต้องรายงานผลการประเมินทั้ง
จากภายในและภายนอกทราบในเรื่อง ขอบเขตและความถี่ของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระของ
บุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมินซึ่งเป็นบุคคลภายนอก รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็น
ผู้ประเมินจากภายนอก และแผนการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ความถี่ในการรายงานผลการประเมิน
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ประกอบด้วย 
     (3.1) การรายงานผลการประเมินจากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
     (3.2) การรายงานผลการประเมินจากภายนอกข้ึนอยู่กับความถี่ในการประเมิน อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่ เกี่ยวข้ องในการปฏิบัติงาน            
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระพุทธสั่งการให้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบ 
(นางสาวณรัญญา  ชุ่มค า) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

(ลงชื่อ)ดาบต ารวจ             ผู้เห็นชอบ 
         (  เสริมศักดิ์  จันทร์ลิ้ม  ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 


