
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

---------------------------------- 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2562 เพ่ือเป็นการ
ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพึงที่บ้านให้ได้รับสิทธิการ
บริการด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการตลอดจนการ
แนะน า ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้จัดหาบุคคลในพื้นที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา จึงมีความ
ประสงค์จะการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือท าหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน” 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร    
อาสาบริบาลท้องถิ่น     จ านวน  2 อัตรา   (รายละเอียดตาม ผนวก 1) 

2. คุณสมบัติของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น 

(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน ๗๐ ชั่วโมง ของ

คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มี
การอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

(๓) มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่หรือพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ได้รับค าสั่ง 
ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น 

(๔)ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 

กรณียังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลางตามก าหนด ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระพุทธอาจจะพิจารณาส่งเข้ารับการอบรมก่อนท าสัญญาจ้าง) 

3. หลักฐานการรับสมัคร  
(1) ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน 1 ฉบับ 
(2) บัตรประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ  
(3) ส าเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)     จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)     จ านวน 1 ฉบับ 
(5) เอกสารอื่น (ถ้ามี)      จ านวน 1 ฉบับ 

 
/4. ระยะเวลาการรับสมัคร...  



-2- 
4. ระยะเวลาการรับสมัคร  

องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จะเปิดรับสมัครสรรหาและเลือกสรรอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2563 – 6 สิงหาคม 2563 ซึ่งสามารถสอบถามได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทาง 
หมายเลขโทรศัพท์ 044-925503 หรือทางเว็บไซด ์http://www.phraphut.go.th 

5. วิธีการเลือกสรร/ก าหนดการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จะด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาล 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรรด้วยการสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ความสามารถในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการ ดูแลและช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุขในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

6. วันเวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จะด าเนินการเลือกสรรบุคคลโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 

7 สิงหาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  

7. การประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 

7 สิงหาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ และทางเว็บไซด์http://www.phraphut.go.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2563 
 

                       ดาบต ารวจ 
(เสริมศักดิ์   จันทร์ลิ้ม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
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ภาคผนวก 1 
การก าหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ในระยะยาว และหลักเกณฑ์  

วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของ 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ส่งพร้อมหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว ๖๒๙๐ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม 2562) 
-------------------------------------------- 

 ข้อ ๑ คุณสมบัติของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ิน 

(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
(๒)  เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน ๗๐ ชั่วโมง ของ

คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มี
การอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

(๓) มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่หรือพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ได้รับค าสั่ง 
ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น 

(๔) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน 
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 
  ข้อ 2 ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่  ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

(๑) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
(๒) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ า                   

การท าความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การ
ไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น  

(๓) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพ
ภายใต้การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น 
การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
กิจวัตรประจ าวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การท าแผลเบื้องต้น การประเมินสัญญาณ
ชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้ สูงอายุที่มี
ภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น  

(๔) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  

(๕) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อ 
ได้อย่างถูกต้อง  

(๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
(๗) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพ 

บ าบัดอื่น ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
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ข้อ ๓ จ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (๑) ให้มีจ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง

อย่างน้อย ๒ คน ยกเว้นเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ น้อยกว่า ๔ 
คน หรือในช่วงระยะเวลาใดมีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงน้อยกว่า ๔ คน อาจจัดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นน้อย
กว่า ๒ คน ก็ได้  

(๒) เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่มากกว่า ๘ คน 
และมีความจ าเป็น อาจก าหนดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มากกว่า ๒ คน ก็ได้ โดยความเห็นชอบจาก 
สภาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงฐานะทางการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเหมาะสมและความ
จ าเป็นของพ้ืนที่ และขอบเขตการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นแต่ละคน  

(๓) เพ่ือให้การก าหนดจ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเป็นไปอย่างเหมาะสม ให้เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยให้ขอความร่วมมือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และ/หรือสถานบริการสาธารณสุขในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ารวจและคัดกรอง 
จ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่  โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
ตามดัชนีบาร์เธล (ADL) ทั้งนี้ ควรปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันทุกปี ก่อนการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ข้อ ๔ อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทีม่ีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงาน 

หรือเวลาที่เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
(๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  

ไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้  
(๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง  จ านวน 

๗๐ ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท  
(๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 

๗๐ ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับ
อนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 

(๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น  

(๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
ไม่ครบ ๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน  
 ข้อ ๕ การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  

(๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
(๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่  ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกับผู้รับบริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงแล้วเห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้ เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นพิจารณา  
ให้อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

/(๓) ภายในระยะ… 



-๓- 

(๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ  ให้ครบ ๑๒๐ ชั่วโมง                   
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม  โดยได้รับอนุมัติ                 
ให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

  ข้อ ๖ การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน  
(๑) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ 
 (๒) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 

ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของ
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน  

(๓) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุก ๆ ๓ เดือน เพ่ือประเมินผล 
การด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงานหรือบุคคล                
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 
                                ----------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


