
 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 
 

 
ของ 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระพทุธ 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕63 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 
……………………………………….................. 

 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2561 นั้น 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๘ และ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 
24 พฤษภาคม 2561 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ได้มีมติเห็นชอบ
ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕63 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ.๒๕61 
          
 

         ดาบต ารวจ 
(เสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
เรื่อง  ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕63 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) พ.ศ.๒๕61 
……………………………………….................. 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ 232 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 
5/2561 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-2563 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.๒๕61 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ดังนั้นเพ่ือให้การก าหนดอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจัดแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัด มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การ
จดัท าร่างข้อบังคับ การจัดท าทะเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหาร การด าเนินการตาม
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับ
บัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และงานอื่นๆ ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบใด แบ่งออกเป็น 10 งาน ดังนี้ 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานอ านวยความสะดวก 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
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1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟ ู
- งานกู้ภัย 

1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1.6 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานปัญหาแรงงานในพื้นที ่

1.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
- งานพัฒนาสตรี 
- งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน 

1.8 งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

1.9 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานปูองกันยาเสพติด 

1.10 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
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2. กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ

การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง 
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรอง
ราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การ
พัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

2.1 งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนและคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

3. กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
บ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล การให้ค าแนะน า
ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ ยวข้อง แบ่ง
ออกเป็น 4 งาน ดังนี้คือ 

3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพานหะ 
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3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานออกแบบ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 

3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานวางระบบผังเมือง 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ งานกองการ
เจ้าหน้าที่ งานโรงเรียน งานนิเทศ งานนิเทศแนะแนวการศึกษา งานกิจการนักเรียน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 

4.1 งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานแผนงานและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
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5. หน่วยตรวจสอบภายใน ภาระหน้าที่ให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้วยการ
ประเมินการจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน กระบวนการก ากับดูแล นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
หลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป แก่หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานรับตรวจให้บรรลุถึงเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ แบ่งออกเป็น 1 งานดังนี้ 

5.1 งานตรวจสอบภายใน 
การบริหารงานของแต่ละส่วนราชการให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บริหารสูงสุดและ

มีหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนบริหารงาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 5  มิถุนายน พ.ศ.๒๕61 
            
 
                                      ดาบต ารวจ 

(เสริมศักดิ์  จันทร์ลิ้ม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคนในองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต   ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี  ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ต าแหน่งใด   
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ อีกทั้งเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ได้อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา ได้จัดท าขึ้นภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อ
วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 -
2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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1 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด    
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.)  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบจ. , เทศบาล , อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ลงวันที่ 24  
ตุลาคม 2545 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้
ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปี แล้วเสนอแผนอัตราก าลังที่ได้
จัดท าขึ้นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เมื่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 –2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.๒๕61 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง  ต้อง

ด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี ซึ่งต้องมีแผน
ก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ และแผนงบประมาณ (แผน
งบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน 
โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) และ
มีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
(Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน คน
ล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้ง
ระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับ
ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธจึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ไว้ดังนี้                                                                                                                                                                                                          

๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระพุทธ  
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระพุทธ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ เป็นคณะกรรมการ และข้าราชหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายหนึ่งคนเป็นกรรมการและเลขานุการเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 –2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ                    
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระพุทธ เพ่ือให้การด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธบรรลุพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอ่ืน ก็ไม่มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็นดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มีมากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่ วไปในส่วนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
         

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุเป็นจ านวนมาก ดังนั้น อาจจะต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็นต้น 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิด
การวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท า
ให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
    การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

3.๙ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
พระพุทธ ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 
โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
กลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 
 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้ งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสม
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 



7 
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี  
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนัก งานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

- หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการตรวจสอบภายใน ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
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o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พระพุทธ 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณระยะเวลา
ที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  

ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง 
5 แห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเดียวกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะ
เดียวกัน 

แผนภูมเิปรียบเทียบอัตราก าลังกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียง
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าช้าง องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทอง และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง  ซึ่งเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตอ าเภอเดียวกัน จะ
พบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง ๔ แห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ส่วน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม นั้นมีประชากร ขนาดพ้ืนที ่บริบท แตกต่างกัน  

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ มีลักษณะส่วนใหญ่เป็นชุมชนชนบทที่ค่อนข้างมีความเจริญ

แล้ว มีประชาชนอาศัยอยู่หนาแน่น เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่ปฏิบัติหน้าที่ /งานในต าบลและ มีที่พักอาศัยอยู่ใน
เขตต าบล คาดว่าจะมีสัดส่วนการขยายตัวของชุมชนมากขึ้นและจะมีปัญหาด้านอ่ืนๆ ตามมา จึงได้ริเริ่มก าหนด
นโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและ
ให้การบริการอ่ืน และก าหนดนโยบายเริ่มต้นให้ชุมชนสงบสุข น่าอยู่ โดยเฉพาะปัญหา สิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูล
ฝอย ตลอดจนการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ โดยกระบวนการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี แยกสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนได้ดังต่อไปนี้ 
 

ด้าน ปัญหา ความต้องการของประชาชน 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สภาพถนนบางแห่งเป็นหลุมเป็นบ่อ การ
สัญจรไปมาไม่สะดวก   
2. ถนนภายในหมู่บ้านยังมีจ านวนมากที่ยัง
ไม่ได้พัฒนาปรับปรุงให้สัญจรได้ 
3. งบประมาณในการด าเนินการก่อสร้าง ซ่อม
บ ารุง ยังไม่เพียงพอ 
4. การก่อสร้างภายในต าบลเป็นไปอย่างล่าช้า 
5. ไม่มีระบบการวางผังเมือง 
6. ถนนลูกรังเพื่อการเกษตรบางสายไม่อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้ดี 
7.ไฟฟูาสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลพระพุทธ  ยังมี
ไม่เพียงพอ  
8. การประสานงานกับการไฟฟูาเป็นไปอย่าง
ล่าช้า 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ
ต้องการของประชาชนในการด ารงชีวิต
อย่างพอเพียง 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม
อย่างทั่วถึง 
3. ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนๆเพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล 
ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญใน
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือน
ร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค 

ประเภท พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
อปท. 
อบต.พระพุทธ 23 - 12 35 
อบต.ท่าช้าง 17 - 10 27 
อบต.ช้างทอง 16 1 8 24 
อบต.หนองยาง 22 - 15 37 
อบต.หนองงูเหลือม 32 - 34 66 



ด้าน ปัญหา ความต้องการของประชาชน 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน (ต่อ) 

9. ไฟฟูาแสงสว่างภายในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
10. ขาดงบประมาณจัดสร้าง  ซ่อมแซม  
บ ารุงรักษา 
11. ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
12. น้ าประปาไม่เพียงพอ 
13. คุณภาพของน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน 
14. เกิดภาวะขาดแคลนน้ าประปาในฤดูแล้ง 
15. ขาดการดูแลซ่อมแซมในบางจุดที่มีอยู่แล้ว   
16. การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า 
17. เกิดน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ 
18.การก่อสร้างรางระบายน้ าหรือท่อระบายน้ า
ยังไม่เพียงพอ 

และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้
และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
5. ด าเนินการปรับปรุงระบบขนส่ง เพ่ือ
แก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัย
และความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่
ประชาชน 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตลาดการส่งออกสินค้าทางด้านการ
เกษตรกรรมมีปริมาณลดน้อยลง       
2. ผลิตผลที่ได้มาเกิดภาวะล้นตลาด 
3. ต้นทุนในภาคเกษตรสูงขึ้น 
4. ไม่มีการประกันราคาสินค้าทางการเกษตร 
5. ปลูกพืชชนิดเดียวกันมากเกินไป 
6. ผลผลิตทางการเกษตรคุณภาพตกต่ า  
7. ไม่มีตลาดกลางสินค้าทางการเกษตร 
8. ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า 
9. ไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
10. ประชาชนยังใช้วิธีการแบบดั้งเดิมในการ
ผลิต 
11. ประชาชนรายได้น้อย 
12. ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพ   
13. ต้นทุนทางการเกษตรสูง 
14. งบประมาณ/กองทุนส่งเสริมอาชีพไม่
เพียงพอ 
15. แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตรา
ดอกเบี้ยสูง 
16. เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร 
17. กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ขาดความเข้มแข็ง 
18.ไม่มีหน่วยงานหรือบุคลากรสนับสนุนหรือ
สร้างความรู้ในการ บริหารจัดการเก่ียว
การเกษตร 
19. ขาดการส่งเสริมอาชีพ 

1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยการจัด
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือเพ่ิมพูน
รายได้ให้แก่ประชาชน 
2. ส่งเสริมการเกษตรพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
3. ส่งเสริมการแปรรูปการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า และให้ความรู้ด้านการตลาด 
4. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างความรู้ในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
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ด้าน ปัญหา ความต้องการของประชาชน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
(ต่อ) 

20. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และ
ยังขาดผู้น าในการด าเนินงาน พัฒนาปรับปรุง
ผลผลิตให้มีระยะใช้ที่นานขึ้น  และพัฒนา
คุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้น  ตามความต้องการ
ของตลาด   
21. ไม่มีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการประกอบ
อาชีพ 
22. ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
23. ประชาชนในพืน้ที่มีอัตราการว่างงาน
เพ่ิมข้ึน 
24. ไม่มีอาชีพเสริมรองรับหลังจากการท า
การเกษตร 

3. ด้านชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ยังไม่เพียงพอกับ
จ านวนประชากรในต าบล และยังไม่ถึง
เปูาหมายที่วางไว้  
2. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ในการที่
ปูองกันภัยในเบื้องต้น 
3. อัตราก าลังที่ให้การสนับสนุนไม่เพียงพอต่อ
ประชาชนในพื้นท่ีทั้งต าบล 
4. ขาดแผนการปูองกันอาชญากรรม 
5. ชุมชนขาดความเข้มแข็งและสามัคคี 
6. ขาดงบประมาณและบุคลากร 
7. ยังมปีัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
8. การให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดยังไม่ทั่วถึง 
9. ประชาชนส่วนใหญ่มีความยากจน 
10. ภาระหนี้สินเป็นจ านวนมาก 
11. ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการประกอบอาชีพ 
12. ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ 
13. งบประมาณในการจัดสรรเบี้ยยังชีพคนชรา
และคนพิการยังไม่เพียงพอ 
14. ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง 
15. ไม่มีทุนการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
16. ประชาชนผู้ด้อยโอกาสยังไม่ได้รับการดูแล
เท่าท่ีควร 
17. คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนยัง
ไมไ่ด้รับการดูแลทีท่ัว่ถึง 

๑. สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรม
ฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และอาสาสมัคร
อ่ืน ๆ เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ 
และดูแลรักษาความปลอดภัยและ 
การจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วน
ราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและ
องค์กรที่ เกี่ยวข้องในการเตรียมความ
พร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบ
กล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่
ส าคัญ เพ่ือสร้างความอบอุ่นใจ และความ
ปลอดภั ย ในชี วิ ต และทรั พย์ สิ นขอ ง
ประชาชน 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุง การ
แก้ไขปัญหาการจราจร เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันอุบัติเหตุ
การใช้ถนน 
๗. อบรมให้ความรู้ด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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ด้าน ปัญหา ความต้องการของประชาชน 

3. ด้านชุมชน
และสังคม(ต่อ) 

18. ปัญหาด้านยาเสพติด 
19. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
20. ปัญหาอาชญากรรม 
 

๘..สงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย 
๙. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๑๐. จัดให้มีการอบรม เพ่ือปูองกันยาเสพ
ติดแก่เยาวชน ผู้น าชุมชน และรณรงค์
ปลูกจิตส านึกต่อต้านยาเสพติด 
๑๑. จัดสวสัดิการให้คนชรา คนพิการและ
ผู้ยากไร้ 

4. ด้านการเมือง
การบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 
2. ขาดวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ทันสมัยใน
การบริหารจัดการ 
3. การปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ยังไม่สัมฤทธิ์
ผลสูงสุด 
4. การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารยัง
ไม่ครอบคลุม 
6. การจัดคนท างานยังไม่สัมพันธ์กับงาน 
7. โครงสร้างภายในองค์กรยังไม่ชัดเจน 
8. ขั้นตอนในการให้บริการยังไม่ชัดเจน ยุ่งยาก  
9. สิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนยังไม่
เพียงพอ 
10. การขาดการท าความเข้าใจกับประชาชน
เรื่องบทบาทและหน้าที่ของการเป็นสมาชิกหรือ
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล   
11. การประสานงานและความร่วมมือระหว่าง
ประชาชน, ผู้น าท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดี
เท่าท่ีควร   
12. ขาดความสามัคคีภายในหมู่บ้าน 
13. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายพื้นฐาน 
14. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องสิทธิและบทบาทของตนเอง 
15.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมี
น้อย 
16. ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทาง
การเมือง 

1. จัดให้มีการส่งเสริมหรือให้ความรู้
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา
ของชุมชน 
2. การจัดเวทีประชาคมอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
รับทราบถึงปัญหาของประชาชน 
3. จัดให้มีการให้บริการช่วงเวลา พักเที่ยง 
และหลังเวลาราชการโดยออกให้บริการ
แก่ประชาชนตามหมู่บ้านต่าง ๆ 
4. อบรมให้ความรู้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย สิทธิและหน้าที่ของ
ประชาชนและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางกิจกรรม
ทางการเมืองของประชาชน 
๖.สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.เพ่ือทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้
มากเพ่ิมข้ึน 
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ด้าน ปัญหา ความต้องการของประชาชน 

4. ด้านการเมือง
การบริหาร(ต่อ) 

17. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 
 

5. ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปริมาณขยะที่มีแนวโน้มสูงขึ้นได้ 
2. ไม่มีภาชนะในการรองรับขยะ 
3. ขาดสถานที่ในการทิ้งขยะ 
4.การบริหารจัดการเกี่ยวกับขยะมูลฝอยยังไม่ดี
เท่าท่ีควร 
5. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ไม่ได้รับการดูแล
หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 
6. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ทรุดโทรม 
7. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ปูองกัน  บ ารุงรักษา
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
8. ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการเอาใจใส่ดูแล  
และหวงแหนธรรมชาติ 
9. เกิดมลภาวะเป็นพิษในบางพ้ืนที่ 
10. มีการทิ้งน้ าเสียลงคลอง หรือแม่น้ า
สาธารณะ ท าให้น้ าเน่าเสีย 
11. ไม่มีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการควบคุมหรือ
ปูองก าจัดมลภาวะที่เป็นพิษ 
12. ขาดบุคคลากรที่จะด าเนินการด้านนี้
โดยตรง 
13. ขาดความรู้ความเข้าใจในการที่ปูองกัน
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
14. ไม่มีงบประมาณในการอนุรักษ์ ปูองกัน 
บ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

๑. รณรงค์ให้มีการจัดการและน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ซ้ า และรณรงค์ให้มีคัด
แยกขยะ 
๒.จัดหาภาชนะส าหรับรองรับขยะให้แต่
ละหมู่บ้าน 
 
 
๓. ด าเนินการจัดเก็บขยะตามหมู่บ้านและ
น าไปยังสถานที่รับก าจัดขยะในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 
๔. สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้
เป็นเมืองน่าอยู่ 

6.ด้านการ
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ของต าบล
พระพุทธ ยังไม่ทั่วถึงและ เพียงพอ 
2. มีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานใน
การให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี   
3. ขาดบุคลากรด้านสาธารณสุข 
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ยัง
ไม่ทั่วถึงและครอบคลุม 
5. วัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการด้าน
สาธารณสุขมีน้อยและไม่ทันสมัย 
6. ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
7. สถานที่ในการให้บริการไม่เพียงพอ  

1. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิม
สวั ส ดิ ก า ร เ พ่ื อ พัฒนาศั กยภ าพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การ
รักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชน
ได้รับบริการที่ดี ทั่วถึงและทันเหตุการณ์ 
โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลและหน่วยงาน หรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ 
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ด้าน ปัญหา ความต้องการของประชาชน 

6.ด้านการ
สาธารณสุข 
(ต่อ) 

8. งบประมาณในการให้บริหารด้าน
สาธารณสุขมีไม่เพียงพอ 
9. หลักประกันสุขภาพไม่ทั่วถึง 
10. ยังมีโรคติดต่อแพร่ระบาดในพ้ืนที่ 
11. ประชาชนขาดความรู้ในการปูองกันตัวเอง
จากโรคต่าง ๆ 
12. ขาดงบประมาณในการปูองกัน 

ประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ 
การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้
ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพ
หรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตาม
ขั้นตอนและวิธีการทางการ 
แพทย ์
 

7.ด้านการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

1. ขาดแคลนบุคคลากรด้านการศึกษา 
2. ขาดงบประมาณและสื่อการเรียนการสอน 
3. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
เมือง 
4. ขาดกองทุนและการส่งเสริมให้เด็กศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
5. เด็กมีแนวโน้มไม่ศึกษาต่อหลังจากจบภาค
บังคับแล้ว 
6. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมทางศาสนา 
7. ศาสนสถานช ารุดทรุดโทรม 
8. ขาดการท านุบ ารุงศาสนา 
9. ประชาชนห่างเหินการเข้าวัดฟังธรรม 
10. ขาดงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมวัด 
11. ขาดการส่งเสริมประเพณี ศิลปะ  
วัฒนธรรม  การแสดงพื้นบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
12. ประชาชนไม่เล็งเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
13. ขาดงบประมาณในการส่งเสริมวัฒนธรรม  
14. อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างประเทศเข้ามามี
อิทธิพลต่อเยาวชนมากขึ้น 
15. เยาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
รักษาวัฒนธรรมไทย 
16. ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธ์ 
17. ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  เช่น 
สวนสาธารณะ สวนหย่อม 
18. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจในการจัด
กิจกรรมกีฬาภายในต าบล 

1. ให้การสนับสนุน มอบทุนการศึกษาแก่
เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2. สร้างความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว
และส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
3. ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๔. จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  เช่น 
สวนสาธารณะ สวนหย่อม 
๕. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่นโคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบ
สานต่อและเชื่ อม โยงสู่ กิ จกรรมการ
ท่องเที่ยว 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา
ชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่างๆ รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การด าเนินการตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้ก าหนด   

ภารกิจเป็น ๗ ด้าน  ซึ่งก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก (มาตรา ๖๗(๑))* 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))* 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒))* 
(4) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓))* 
(5) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา๑๖ (๒))** 
(6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔))** 
(7) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))** 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))* 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗(๒))* 
(3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))* 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔))* 
(5) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙))** 
(6) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส

(มาตรา๑๖(๑๐))** 
(7) จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓))** 
(8) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))** 
(9) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา๑๖(๑๘))** 
(10) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖(๑๙))** 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))* 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘))* 
(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)*และมาตรา๑๖(๒๕))** 
(4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖(๑๒))** 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗))** 
(๖) การจัดให้มีและการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐))** 
(๗) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑))** 
(๘) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๒))** 
(๙) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่นๆ  (มาตรา ๑๖(๒๓))** 

15 



(๑๐) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๗))** 
(๑๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ  

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐))** 
(๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา ๖๘(๖))* 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕))* 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))* 
(4) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา๖๘(๙))* 
(5) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๖๘(๑๐))* 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา๖๘(๑๑))* 
(7) การท่องเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒))* 
(8) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))** 
(9) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่          
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))* 
(๒) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔))** 
(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

(มาตรา ๖๗(๘))* 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕))* 
(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖(๑๕)** 
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๑๖(๑๖))* 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)* 

(๒) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑))** 

(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   
     หมายเหตุ   * หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) 
                      ** หมายถึง พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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  การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  โดยใช้หลัก SWOT ในการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ดังนี้ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (S : Strength) 
เป็นการพิจารณาปัจจัยภายใน อปท.โดยการ

ประเมินข้อไดเ้ปรียบหรือจุดเด่นของทรัพยากรทางการ
บริหารการพัฒนา อปท.ที่คาดว่าจะสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลส า เร็จ เช่น โครงสร้างการ
บริหารงาน บุคลากร เครื่องมือ/อุปกรณ์  อ่ืนๆ จาก
การวิเคราะห์พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
พุทธมีจุดแข็ง ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล 
๒. ประชาชนมีคุณภาพ   
๓. ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือกันในการ 

ปกครองและบริหารการพัฒนา 
๔. มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีศักยภาพ

เพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

๕. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 

๖. มีเส้นทางการคมนาคมระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่สะดวกหลายสายและเส้นทาง
การจราจรเป็นไปด้วยความสะดวกอยู่ห่างตัวเมืองไม่
มากนัก 

๗. มีแหล่งน้ าสาธารณะที่สามารถพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวได้ 

๘. มีอาสาสมัครเพื่อปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (อป.พร.) /ต ารวจบา้นท าให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๙. มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
๑๐. มีบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถใน

การปฏิบัติงาน 
๑๑. สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและ

การลงทุน 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (W : Weakness) 
เป็นการพิจารณาปัจจัยภายใน อปท. โดยการประเมิน

ข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยของทรัพยากรทางการบริหารการ
พัฒนา อปท. ซึ่งเป็นปัญหาอุปสรรคที่ขัดขวางมิให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ เช่น โครงสร้างการบริหารงาน 
บุคลากร  เครื่องมือ/อุปกรณ์ จากการวิเคราะห์จุดอ่อน 
พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ มีจุดอ่อน ดังนี้ 

๑. ขาดระบบการจัดการด้านการวางผังเมืองที่ได้
มาตรฐาน  

๒. โครงสร้างพื้นฐานยังไม่สัมพันธ์กับการเจริญเติบโต
ของชุมชน 

๓. เป็นชุมชนกึ่งเมือง ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือ
ด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปแบบของกลุ่ม
อาชีพอย่างเข้มแข็งได้และการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว  

๔. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อ
ระดับท่ีสูงขึ้น 

๕. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการ
เสพสารเสพติด 

๖. ปัญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๗. ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน 
๘. ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ไม่ทั่วถึง 
๙. ประชาชนยังมีค่านิยมท่ีใช้สารเคมีในการเพิ่ม

ผลผลิตการเกษตร 
๑๐. ถนนหลายสายขาดการซ่อมแซม 
๑๑. ขาดการบริหารการจัดการปุาไม้และแหล่งน้ าที่ดี 
๑๒. ไม่มีตลาดที่รองรับผลิตผลทางการเกษตร  

แรงงานไร้ฝีมือ 
๑๓. ขาดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
๑๔. อุปกรณ์ เครื่องมือมีไม่เพียงพอ 
๑๕. ประชาชนบางส่วนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมชุมชน 
๑๖. ประชาชนไม่เข้าใจสิทธิหน้าที่และบทบาทของ

ตนเองในการพัฒนา 
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การวิเคราะห์โอกาส  (O : Opportunity) 
เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอก อปท. โดย

การประเมินโอกาสหรือเงื่อนไขที่คาดว่าจะเอ้ืออ านวย
ต่อการบริหารการพัฒนา อปท. ให้บรรลุผลส าเร็จ เช่น 
ด้ าน เศรษฐกิ จ  ด้ านสั งคม ด้ านการ เมือง  ด้ าน
เทคโนโลยี ด้านอ่ืนๆ จากการวิเคราะห์โอกาส พบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธมีโอกาสหรือ
เงื่อนไขที่คาดว่าจะเอ้ืออ านวยต่อการบริหาร ดังนี้ 

๑. จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุน
งบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีแผนงาน  
โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

๒. มีเส้นทางการคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่
ภาคอีสานหลายจังหวัด ท าให้สามารถรองรับการ
ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

๓. มีพ้ืนที่อยู่ใกล้สนามบินพาณิชย์ 
๔. อยู่ใกล้เขตอุตสาหกรรมสามารถเข้าถึงแหล่ง

รายได้ 
๕. มีแหล่งน้ าธรรมชาติเหมาะสมกับการท า

การเกษตร 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัด  (T : Threat) 
เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอก อปท. โดยการ

ประเมินภาวะคุกคามหรือเงื่อนไขที่เป็นข้อจ ากัดต่อการ
บริหารการพัฒนา อปท. ให้บรรลุผลส าเร็จ เช่น ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้าน
อ่ืนๆ จากการวิเคราะห์พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
พุทธ  มีข้อจ ากัดดังนี ้

๑. งบประมาณในแต่ละปีมีค่อนข้างจ ากัดในการ
ด าเนินการพัฒนาต าบลให้มีศักยภาพ 

๒. ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทาง
เศรษฐกิจและฐานะทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

๓. ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท า
สวนสาธารณะและนันทนาการ 

๔. ภารกิจที่ถ่ายโอนมีจ านวนมากแต่เจ้าหน้ายังไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับภารกิจที่มอบหมาย 
 
 

การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มีขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ การวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับองค์กรซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนดจุด
แข็ง และจุดอ่อนขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจน
ผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการ
วิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่า
องค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดี
หรือไม ่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่ง
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

๑. วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระพุทธ (ระดับตัวบุคลากร) 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (S : Strength) 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรม เสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (W : Weakness) 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
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การวิเคราะห์โอกาส  (O : Opportunity) 
๑.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัด  (T : Threat) 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของ
งาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
๒. วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

(ระดับองค์กร) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  (S : Strength) 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (W : Weakness) 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

การวิเคราะห์โอกาส  (O : Opportunity) 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.เป็น
อย่างดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัด  (T : Threat) 
1 .  มี ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม พ ร ร ค พ ว ก จ า ก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
๖.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระพุทธจะด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าต าบลพระพุทธเป็นต าบลขนาด
กลางที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่า
อยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

“พระพุทธน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง 
ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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(1)  พันธกิจ (MISSION) 
พันธกิจที่ 1   พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึง และ

เพียงพอ  
พันธกิจที่ 2   พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
พันธกิจที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม  นันทนาการ

และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมศักยภาพของประชาชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สมานฉันท์ สามัคคีในครอบครัวและ
ชุมชน 

พันธกิจที่ 4   จัดให้มีการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
พันธกิจที่ 5   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
พันธกิจที่ 6   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พันธกิจที่ 7   ส่งเสริมเศรษฐกิจ  พัฒนากลุ่มอาชีพ ให้มีรายได้พ่ึงตนเองได้ด าเนินชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความผาสุกแบบยั่งยืน 
พันธกิจที่ 8   พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
พันธกิจที่ 9   พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
พันธกิจที่ 10  การบริการเป็นไปตามขั้นตอน สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 
 

(2) เป้าประสงค์ (Goal) 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าในการอุปโภค-บริโภค-การเกษตรเพ่ิมข้ึน  
2. เพื่อให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากขึ้น 
3. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการท าเกษตรให้กับเกษตรกร 
4. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่สะดวก

และปลอดภัยเพ่ิมข้ึน   
6. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี โดยยึดหลักการบริหารแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม 
7. ประชาชนไดรับการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปูองกันและควบคุมโรคอย่างทั่วถึง  
8. ประชาชนไดรับการพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
9. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์เพ่ิมขึ้น 
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในวันส าคัญทางศาสนา และร่วมส่งเสริมอนุรักษว์ัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน 
11. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  จึงก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เชื่อมโยงกันตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด จ านวน ๑๐ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ 

1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ า ตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี2538 เพ่ือแก้ไข
และปูองกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 
1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและ
เก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้ง
วางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และให้เข้าใจเรื่องการใช้น้ า และทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 

 

๒.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ
เพ่ือเกษตรกรจะได้เพ่ิมผลผลิตส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม โดยร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
๒.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ พัฒนาสินค้าOTOP ให้มี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๒.3 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านการเกษตร 
อาสาสมัครเกษตร 
๒.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตรอย่างมีคุณภาพน าเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น
ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดย
การร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
๒.5 สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
และประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๒.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
เพ่ือการบริโภค เพ่ือจ าหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์ โดยขอ
ความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๓.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม ๓.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน
และชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นผู้น าการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
๓.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๓.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๓.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถ
ของแรงงานในท้องถิ่น เพ่ือเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
๓.5 ด าเนินการสนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือปูองกันและให้มีการ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการ
จ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๓.6 ด าเนินการโครงการ อบต.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชน 
และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี ตลอดจนการแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
๓.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมรวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ 
( Hall of Fame ) เพ่ือประกาศเกียรติคุณ ผู้มีคุณูปการ และ
สร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

๔.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของ
ประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
๔.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๔.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆเพ่ือสนับสนุนเครื่องมือ 
เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
๔.5 ด าเนินการปรับปรุงระบบขนส่ง เพ่ือแก้ไขปัญหา
การจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการ
ให้บริการแก่ประชาชน  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๕.ยุทธศาสตร์ด้ านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 

๕.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และ ทัศนคติในด้านต่างๆ 
กับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของ
ประเทศต่างๆ ในโลก 
๕.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาชนให้สะดวกรวดเร็ว แม่นย า 
โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชนผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
๕.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ให้ได้รับการศึกษา อบรมการท าวิจัย 
เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิด
ประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการสื่อสารและ
ร่วมมือกับประชาคมอาเซียน 
๕.4 บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา 
๕.5 พัฒนาระบบการบริการและอ านวยการ แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามี
ส่วนร่วม 
๕.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๖.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๖.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
๖.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนใน
ทุกระดับที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี ทั่วถึงและทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลและหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๖.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้
มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออก
ก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจ
สุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและ
วิธีการทางการแพทย์ 
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๗.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 

๗.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
๗.2 พัฒนาและเตรียมบุคคลด้านการศึกษา คร ูนักเรียน ให้
เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
รองรับประชาคมอาเซียน 
๗.3 สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชน
และประชาชนทั่วไป 
๗.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
๗.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  

๘. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

๘.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่ม น้ าล าคลอง และ
ปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
๘.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้าง
จิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา มลพิษ/มลภาวะและ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
๘.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดท าระบบ
ก าจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็น
ระบบ 

๙.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
 

๙.1 พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพ่ือการ
อนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
๙.2 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยว
ใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดหน่วยงานและส่วนราชการ ตลอดจนองค์กร
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
๙.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการ
ธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้า
และบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยาย
ตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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๙.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา(ต่อ) 

๙.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และ
จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ รวมถึงการสร้างความเป็น
เลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

๑๐.ยุ ทธศาสตร์ ด้ านการรั กษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

๑๐.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัย
ธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
๑๐.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ 
หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เก่ียวข้องในการเตรียม
ความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
๑๐.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดใน
เขตชุมชน และสถานที่ส าคัญ เพ่ือสร้างความอบอุ่นใจ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๑๐.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน 
และอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และ
อาสาสมัครอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
๑๐.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
๑๐.6 ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุง การแก้ไขปัญหา
การจราจร เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
๑๐.7 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันอุบัติเหตุการใช้ถนน 

  
  (๔)  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ที่ส าคัญ 9 นโยบาย ได้แก่ 

1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถ
ขยายตลาดไปสู่ตลาดกลาง แก้ไขปัญหาความยากจน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพของประชาชนภายในชุมชน 
ทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านการกีฬา ให้มีคุณภาพและ
พ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2560) 

3.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธให้มีประสิทธิภาพเกิดความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุน       
ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านไฟฟูาและถนน ด้านความสงบเรียบร้อยและความสงบสุข
ของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
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4.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหารเพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ และให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัด
นครราชสีมา ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารและการบริหารงานขององค์กรและเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กร  เพ่ือเอ้ือต่อการแก้ปัญหา
และความเดือดร้อนของประชาชนให้ทันต่อความต้องการและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

5.  นโยบายด้านสาธารณสุขและนันทนาการ เพ่ือสนับสนุนด้านสาธารณสุข  เพ่ือเป็น
การปูองกันโรคติดต่อ และให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ทางราชการก าหนด ส่ง เสริมให้ เด็ก เยาวชน ผู้สู ง อายุและประชาชนได้ออกก าลั งกาย                 
เพ่ือเสริมสร้างให้สุขภาพและใจที่แข็งแรง 

6.  นโยบายด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ รวมถึงอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมภูมิปัญหา
ท้องถิ่นดนตรีไทยตลอดจนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมตามนโยบายของรัฐบาล  ตลอดจน            
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

7.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนส่งเสริมการน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  การบ าบัดน้ าเสีย ลดมลพิษต่างๆ รวมถึงลดปัญหาขยะมูลฝอย สร้างจิตส านึกในการทิ้งและก าจัดขยะ 
ตลอดจนก าจัดวัชพืชและขุดลอกคูคลองล าเหมืองสาธารณะ ให้มีการระบายน้ า ได้สะดวก 

8.  นโยบายด้านสวัสดิการและสังคมเพ่ือส่งเสริมและจัดให้มีสวัสดิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ รวมถึงผู้ด้วยโอกาส ผู้มีฐานะยากจนภายในชุมชน สนับสนุนเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ ผู้ปุวยเอดส์และกิจการด้านสงเคราะห์อื่นๆ 

9.  นโยบายด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) กับองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  รวมถึงหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องใน
การเตรียมความพร้อมและลงมือปฏิบัติการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง และจัดหา
อุปกรณ์ เครื่องมือสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ เช่น รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ รถกู้
ชีพฉุกเฉิน (EMS) (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ โดยดาบต ารวจเสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม  แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระพุทธ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2556 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ) 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือ             
การพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ประกอบกับนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  ดังรายละเอียดข้างต้นนั้น  จึงได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธจะด าเนินการ  ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. การส่งเสริมการเกษตร 
๔. การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๕. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ  และการสาธารณสุข 
๖. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน และเศรษฐกิจชุมชน 
๗. การส่งเสริมและปูองกันยาเสพติด 
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     ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๕. การพัฒนา และสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 3 
กอง ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 35 อัตรา และมีความต้องการบุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากร เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 ๘.๑  โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรับรองการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไปเมื่อมีการก าหนดการตามภารกิจนั้น และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วน
ต่อไป ซ่ึงวิเคราะห์ภารกิจของแต่ละส่วนราชการได้ดังต่อไปนี้ 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร การ
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ 
การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด  การด าเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใด 

๒. กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท              
งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวม
สถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จาก
สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืม
ค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

27 



๓. กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต.  
การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต .งานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียน
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการ
ออกแบบก่อสร้าง แก่ อบต.และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ งานกอง
การเจ้าหน้าที่ งานโรงเรียน งานนิเทศ งานนิเทศแนะแนวการศึกษา งานกิจการนักเรียน งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน งานการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีภาระหน้าที่ให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้วย
การประเมินการจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน กระบวนการก ากับดูแล นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย หลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป แก่หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจให้บรรลุถึงเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

จากภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงานข้างต้น  สามารถก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธได้ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
  -  งานงบประมาณ 
 -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -  งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานระเบียบการคลัง 
  -  งานข้อบัญญัติ อบต. 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
 -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 -  งานวิชาการ 
 -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 -  งานงบประมาณ 
 -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -  งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานระเบียบการคลัง 
  -  งานข้อบัญญัติ อบต.   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานกู้ภัย 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

๑.๖ งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน

พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 

๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
-  งานพัฒนาสตรี 
-  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน 
๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  

- งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
๑.๙ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานป้องกันยาเสพติด 
๑.๑๐ งานรักษาความสะอาด   

  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

              - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานกู้ภัย  

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 ๑.๖ งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน

พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 -  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 

๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -  งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 -  งานพัฒนาสตรี 
 -  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน 
๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  

 - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
๑.๙ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานอนามัยชุมชน 
 -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 -  งานป้องกันยาเสพติด 

๑.๑๐ งานรักษาความสะอาด   
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) 
๒.  กองคลัง 

๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์และ 

ยานพาหนะ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
        -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และ 

ยานพาหนะ 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  งานก่อสร้าง 

  -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -  งานก่อสร้ างและบูรณะสะพานและ

โครงการพิเศษ 
-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
  -  งานออกแบบ 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  งานก่อสร้าง 

  -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -  งานก่อสร้ า งและบู รณะสะพานและ

โครงการพิเศษ 
  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
  -  งานออกแบบ   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) 

     ๓.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
  -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ า 

     ๓.4  งานผังเมือง 
  -  งานวางระบบผังเมือง 
  -  งานระบบข้อมูลและแผนที่ เส้นทาง

คมนาคม 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

  -  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  -  งานแผนงานและวิชาการ 
  -  งานการศึกษาปฐมวัย 
  -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
  -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

     ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม

อาชีพ 
  -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  -  ง านประ เพณี  ศ า สน า  ศิ ล ปะและ

วัฒนธรรม 
  -  งานกีฬาและสันทนาการ 
  -  งานบริหารทั่วไป 

๓.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
  -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ า 

     ๓.4  งานผังเมือง 
  -  งานวางระบบผังเมือง 
  -  งานระบบข้อมูลและแผนที่ เส้นทาง

คมนาคม 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

  -  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  -  งานแผนงานและวิชาการ 
  -  งานการศึกษาปฐมวัย 
  -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
  -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

     ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม

อาชีพ 
  -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  -  ง านประ เพณี  ศ าสนา  ศิ ลปะและ

วัฒนธรรม 
  -  งานกีฬาและสันทนาการ 
  -  งานบริหารทั่วไป 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากการก าหนดภารกิจตามโครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  

ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๑ ส านัก ๓ กอง 1 หน่วย ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือรองรับภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา อ านาจ
หน้าที่ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโดยสภาพพ้ืนที่จึงต้องมีการพัฒนาด้านต่างๆ เพ่ิมขึ้น 
เช่น งานสวัสดิการสังคม งานสงเคราะห์ เป็นต้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมตาม
ภารกิจ ภารกิจรอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องก าหนดโครงสร้างและแผนงานในแต่ละส่วน/กอง ให้สอดคล้อง
กับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เป็นภารกิจในปัจจุบันและอนาคต ที่จะน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของ
รัฐบาล แผนพัฒนาต าบล ภารกิจถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้วิเคราะห์โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ ตามภารกิจใน
งานต่าง ๆ  โดยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) ตลอดจนระเบียบกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระพุทธ โดยได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่
แล้ว  ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการกรอบอัตราในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปีต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้
จ านวนข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งมีการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น ๔ กอง โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บริหาร
สูงสุด และมีบุคลากรในกองต่างๆ ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2๕๖๑– 256๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
256๑ 256๒ 256๓ 256๑ 256๒ 256๓ 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

ส านักงานปลัด 

๓. หัวหน้าส านักปลัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

๔. นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗. นิติกรช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐. เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑๑. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

๑2. พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑3. พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑4. คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑5. คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 256๑ 256๒ 256๓ 
กองคลัง 
๑7. ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
18. นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
19. นักวิชาการคลังช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒0. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง 
๒2. ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
๒3. นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒4. นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๒5. ช่างเครื่องสูบน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๒6. คนงานเครื่องสูบน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
27. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 และวัฒนธรรม         
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         

28. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
29. ครู ค.ศ.1 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓0. ครู ค.ศ.1 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๓1. ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
๓2. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 31 31 31 31 - - -  
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ระดับ จ านวน หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน ต าแหนง่ ท้ังหมด เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 558,120 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 573,240 589,080 605,400

2 รองปลัด อบต.(นกับริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240

ส านักงานปลัด อบต.(๐๑)
3 หวัหนา้ส านกัปลัด(นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 378,360 1 1 1  - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080

4 นกัจดัการงานท่ัวไป ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720

5 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640

6 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 356,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

7 นติิกร ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760

8 นกัพัฒนาชมุชน ปก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640

9 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280

10 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640

พนักงาน ้างตามภารกิ 

11 ผู้ชว่ยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน - 1 1 225,480 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 234,600 244,080 253,920

พนักงาน ้างทวัไป

12 พนกังานขบัรถยนต์  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - -       -       -       108,000 108,000 108,000

13 พนกังานขบัรถยนต์  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - -       -       -       108,000 108,000 108,000

14 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - -       -       -       108,000 108,000 108,000

15 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - -       -       -       108,000 108,000 108,000

กองคลัง(๐๔)
17 ผอ.กองคลัง(นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 438,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720

18 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 218,400 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440

19 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720

20 เจา้พนกังานพัสดุ ปง. 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520

21 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ปง. 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200

9. ภาระค่าใช้ ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้ เพิม่/ลด

    การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานสว่นต าบล องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ

จ านวนท่ีมีอยูป่จัจบุนั
อตัราต าแหนง่ท่ีคาดวา่จะต้องใช้ อตัราก าลังคน

ภาระค่าใชจ้่ายท่ีเพิม่ขึ้น ( 2 )  ค่าใชจ้่ายรวม ( 3 )
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ระดับ จ านวน หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน ต าแหนง่ ท้ังหมด เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองช่าง(๐๕)
21 ผอ.กองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

22 นายชา่งโยธา ชง. 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

23 นายชา่งโยธา ชง. 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480

พนักงาน ้างตามภารกิ 

24 ชา่งเคร่ืองสูบน้ า - 1 1 148,320 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040

พนักงาน ้างทวัไป
25 คนงานเคร่ืองสูบน้ า  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - -       -       -       108,000 108,000 108,000

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม(๐๘)
26 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360

27 นกัวิชาการศึกษา ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

28 ครู คศ.1 1 1 -           1 1 1 - - -

29 ครู คศ.1 1 1 -           1 1 1 - - -

พนักงาน ้างภารกิ 

30 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

หน่วยตรว สอบภายใน(๑๒)
31 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

(4) รวม 7,450,560 249,240 255,240 261,840 7,699,800 7,955,040 8,216,880

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 %           1,539,960 1,591,008 1,643,376
(6) รวมเปน็ค่าใช้ ่ายบคุคลทัง้สิ้น           9,239,760 9,546,048 9,860,256
(7) รอ้ยละ 40  ากงบประมาณราย ่ายประ  าป ี           27.58 27.14 26.70

หมายเหตุ

    -  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561  เป็นเงิน  บาท (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561)

    -  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2562  เป็นเงิน  บาท (คิดบวกเพิม่ขึน้ 5 % จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561)

    -  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2563  เป็นเงิน  บาท (คิดบวกเพิม่ขึน้ 5 % จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562)

ได้รับเงินจดัสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่

ได้รับเงินจดัสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่

33,500,000

จ านวนท่ีมีอยูป่จัจบุนั
อตัราต าแหนง่ที่คาดวา่จะต้องใช้ อตัราก าลังคน

36,933,750

35,175,000

ภาระค่าใชจ้่ายท่ีเพิม่ขึ้น ( 2 )  ค่าใชจ้่ายรวม ( 3 )
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้ เพิม่/ลด

35
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอัตราก าลงั  3  ปี

1. งานบริหารท่ัวไป 1. งานการเงิน 1. งานกอ่สร้าง 1. งานบริหารการศึกษา
2. งานนโยบายและแผน 2. งานบัญชี 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3. งานกฎหมายและคดี 3. งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 3. งานประสานสาธารณูปโภค
4. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 4. งานผังเมอืง
5. งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน
6. งานสังคมสงเคราะห์
7. งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี
8. งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
9. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
10. งานรักษาความสะอาด

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1. งานตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการกองคลงั
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

กองคลงั

                                                          โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ

ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล

ส านักงานปลดั อบต. กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น )

ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล

หวัหน้าส านักปลดั

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรว สอบภายใน

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น )
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ลูกจ้าง
ช านาญการ ประจ า

พเิศษ
จ านวน 1 - - - 5 - - 2 - - 1 4 13

อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ

โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.

รวม
ช านาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกจิ ท่ัวไป

ระดับ

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฏหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา

งานส่งเสริมสุขภาพและ

งานส่งเสริมเกษตรและปศุสัตว์ 

งานรักษาความสะอาด 

- นิติกร 
  ช านาญการ (1) 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
  ช านาญงาน (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ช านาญการ (1) 
 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (1) 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป 
  ช านาญการ (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล 
  ช านาญการ(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
  ช านาญงาน(1) 
   

- พนักงานขับรถยนต์/พนักงานจ้างท่ัวไป (2) 
- คนงานท่ัวไป/พนักงานจ้างท่ัวไป (2) 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน 
  ช านาญการ (1) 
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ลูกจ้าง
ช านาญการ ประจ า

พเิศษ
จ านวน 1 - - 1 1 - - - 2 - - - - 5

โครงสร้างกองคลัง

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกจิ ท่ัวไป

วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง
ระดับ

อ านวยการท้องถิ่น
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการคลัง 
  ช านาญการ (1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  ช านาญงาน (1) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี
  ปฎิบัติการ(1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานบัญช ีงานการเงิน 

- เจ้าพนักงานพัสด ุ
  ช านาญงาน (1) 
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ลูกจ้าง
ช านาญการ ประจ า

พเิศษ
จ านวน 1 - - - - - - - 2 - - 1 1 5

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส

โครงสร้างกองชา่ง

ระดับ
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง

ภารกจิ ท่ัวไป

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา 
  ช านาญงาน (1) 
 

งานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา 
  ช านาญงาน (1) 
 

- ช่างเครื่องสูบน้ า/พนักงานจ้างตามภารกจิ (1) 
- คนงานเครื่องสูบน้ า/พนักงานจ้างท่ัวไป (1) 
 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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ลูกจ้าง
ช านาญการ ประจ า

พเิศษ
จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 3

ท่ัวไปช านาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกจิ
ระดับ

อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

บุคลากรทางการศึกษา (อนัดับ) ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 รวม
จ านวน 2 2

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา 
  ปฎิบัติการ (1)                                                                                                                                                                                      
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)/พนักงานจ้างตามภารกจิ (1) 
 

 
- ครู ค.ศ. 1 (2) 
 
 

 
*งบจัดสรร 
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ลูกจ้าง
ช านาญการ ประจ า

พเิศษ
จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - 1

โครงสร้างหน่วยตรว สอบภายใน

ระดับ
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

ภารกจิ ท่ัวไป
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  ช านาญการ (1) 
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     องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ  อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ  ังหวัดนครราชสมีา

คุณวฒิุ หมาย

การศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดอืน เงิน ป ระ  าต าแห น่ ง เงิน เพ่ิมอ่ืน ๆ/เงิน ค่าตอบแทน เหตุ

1 นางวรางคณา ดุลยติธรรม ปริญญาตรี 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) บท. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) บท. กลาง 390,120 84,000 84,000

2 นางนุสรา ไตรรงค์ ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) บท. ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) บท. ต้น 389,400 42,000  -

3 นางสาววรัญญา ชูใจ ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) อท. ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) อท. ต้น 336,360 42,000  -
4 นายช านาญ วเิศษ ปริญญาโท 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วชิาการ ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วชิาการ ชก. 305,640  -  -
5 นางวรัิชญา โพธิศ์รี ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ชก. 271,440  -  -
6 นางสาวนิตรติยา จันทร์ภิรมย์ ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ชก. 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ชก. 356,160  -  -
7 นางสาวอนิทิรา สมบูรณ์ ปริญญาตรี 20-3-01-3105-001 นิติกร วชิาการ ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร วชิาการ ชก. 288,120  -  -
8 นางสาวชุติมา พรหมรุกขชาติ ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 20-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 276,960  -  -
9 นางสาวปทุมวดี ประทุมเวยีง ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ท่ัวไป ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ชง. 225,720  -  -
10 นายนฤเบศร์ ทองเพช็ร ปริญญาตรี 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ชง. 212,280  -  -

11 นางสาวณัฎฐินี  ทองนาค ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  -  -  - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  -  - 225,480  -  -

12 นายนิพนธ์ เบ็ญจวรรณ ป.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 108,000  -  -
13 นายชายแดน ตองกระโทก ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 108,000  -  -
14 นางสาวสุทธพิร บาตรโพธิ์ ปริญญาตรี  - คนงานท่ัวไป  -  -  - คนงานท่ัวไป  -  - 108,000  -  -
15 นายบัญฑัต   ปุญณวชิ  ปวช.  - คนงานท่ัวไป  -  -  - คนงานท่ัวไป  -  - 108,000  -  -

16 นางวารุณี แทนกระโทก ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ) อท. ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ) อท. ต้น 396,000 42,000  -
17 นางสาววรรณิภา พนาวงษ์ ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก. 20-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก. 218,400  -  -
18 นางสาวณรัญญา ชุม่ค า ปริญญาตรี 20-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง วชิาการ ชก. 20-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง วชิาการ ชก. 305,640  -  -
19 นายชยากร ทิศกลาง ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ท่ัวไป ปง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง. 181,680  -  -
20 นางสาวอรทัย บุญหลง ปริญญาตรี 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ท่ัวไป ชง. 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ทั่วไป ปง. 207,240  -  -

พนักงานจ้างตามภารกจิ

พนักงานจ้างท่ัวไป

ส านักปลดั

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

กองคลงั

๑๑.บญัชีแสดง ัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล เงินเดือน
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คุณวฒิุ หมาย

การศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดอืน เงินประ  าต าแห น่ ง เงิน เพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน ค่าตอบแทน เหตุ

21 นายปุญญาพฒัน์ กาญจนเกตุ ปริญญาโท ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) อท. ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) อท. ต้น 382,560 42,000  -
22 นายบวรวชิช์ ทิศกลาง ปวส. ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐1 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 230,400  -  -
23 นายศิริศักด์ิ สิริประเสริฐศิลป์ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 234,960  -  -

24 นายวนัชัย แกว้พวง ม.3  - ช่างเคร่ืองสูบน้ า  -  -  - ช่างเคร่ืองสูบน้ า  -  - 148,320  -  -

25 นายชูศักด์ิ จันทะแสง ป.6  - คนงานเคร่ืองสูบน้ า  -  -  - คนงานเคร่ืองสูบน้ า  -  - 108,000  -  -
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

26 นายชัยณรงค์ ศรีโสดา ปริญญาโท ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) อท. ต้น 20-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) อท. ต้น 299,640 42,000  -
27 นางสาวนันทรัชตน์ รุจาคม ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปก. 20-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปก. 237,600  -  -
28 นางสาวนิภา ปรุงโพธิ์ ปริญญาโท 30-2-0033 ครู  - ค.ศ.1 30-2-0033 ครู  - ค.ศ.1 ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่
29 นางศรุดา รังคะวตั ปริญญาตรี 30-2-0514 ครู  - ค.ศ.1 30-2-0514 ครู  - ค.ศ.1 ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่

30 นางนันท์นภัส เพชรมะดัน ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทัีกษะ) -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทัีกษะ)  -  - 112,800  -  -

31 นางสาววไิล สิงห์ทอง ปริญญาโท 01-0301-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ชก. 20-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ชก. 299,640  -  -

เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกจิ

ที่

พนักงานจ้างตามภารกจิ

หน่วยตรว สอบภายใน

ชื่อ - สกุล กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

พนักงานจ้างท่ัวไป

กองช่าง
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงาน

ครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนอัตราข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ   
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่า
จะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปฟริเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น ปฐมนิเทศการฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนกังานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกฎหมายก าหนด   
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระพุทธ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทังนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

***************************************** 
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1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
ที่ 40/2561 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

ที่ 50/2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 
     ***************************** 

อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 15  และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา       
(ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 
24 ตุลาคม 2545 หมวดที่ 2 การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง ข้อ 15 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 
2557 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.๒๕61 ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. ดาบต ารวจเสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม นายก อบต.พระพุทธ เป็นประธานคณะท างาน 
2. นางวรางคณา ดุลยติธรรม  ปลัด อบต.พระพุทธ  เป็นคณะท างาน 
3. นายปุญญาพัฒน์ กาญจนเกตุ ผู้อ านวยการกองช่าง  เป็นคณะท างาน 
4. นางวารุณี แทนกระโทก  ผู้อ านวยการกองคลัง  เป็นคณะท างาน 
5. นางสาววรัญญา ชูใจ  หัวหน้าส านักปลัด  เป็นคณะท างาน 
6. นายชัยณรงค์ ศรีโสดา  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เป็นคณะท างาน 
7. นางวิรัชญา โพธิ์ศรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็นเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าว ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561-2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หากมีปัญหาอุปสรรคใดรายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 

             ดาบต ารวจ 
(เสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 

ระยะเวลา/เรื่อง ปริมาณงานทัง้ปี เวลาทัง้หมดตอ่ปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

1 งานในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1,180         2,771          95,420         1.16       
2 งานในต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 270            23,849        844,200       1.03       
3 งานในส านักงานปลัด 39,806       19,533        1,415,849     14.12      
4 งานในกองคลัง 3,368         18,657        623,420       7.52       
5 งานในกองช่าง 42,700       536            501,280       6.02       
6 งานในกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 11,505       5,192          487,945       5.89       
7 งานหน่วยตรวจสอบภายใน 53,120       131            160,100       1.93       

151,949      70,669        4,128,214     37.67      

สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด
เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561

องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ ชื่อ - สกุล
1 นางวรางคณา ดุลยติธรรม
2 นางนุสรา  ไตรรงค์

1 นางสาววรัญญา ชูใจ
2 นายช านาญ วเิศษ
3 นางวรัิชญาโพธิ์ศรี
4 นางสาวนิตรติยา จันทร์ภิรมย์
5 นางสาวอนิทิรา สมบูรณ์
6 นางสาวชุติมา พรหมรุกขชาติ
7 นางสาวปทุมวดี ประทุมเวยีง
8 นายนฤเบศร์ ทองเพช็ร
9 นางสาวณัฎฐินี ทองนาค

10 นายนิพนธ ์เบ็ญจวรรณ
11 นายชายแดน ตองกระโทก
12 นางสาวสุทธพิร  บาตรโพธิ์
13 นายบัญฑัต ปุญณวชิ

1 นางวารุณี แทนกระโทก
2 นางสาววรรณิภา พนาวงษ์
3 นางสาวณรัญญา ชุ่มค า
4 นางสาวอรทัย  บุญหลง
5 นายชยากร ทิศกลาง

1 นายปุญญาพฒัน์ กาญจนเกตุ
2 นายศิริศักด์ิ สิริประเสริฐศิลป์
3 นายบวรวชิช์ ทิศกลาง
4 นายวนัชัย แกว้พวง
5 นายชูศักด์ิ จันทะแสง

1 นายชัยณรงค์ ศรีโสดา
2 นางสาวนันทรัชตน์  รุจาคม
3 นางสาวนิภา ปรุงโพธิ์
4 นางศรุดา รังคะวตั
5 นางนันทนภัส เพชรมะดัน

1 นางสาววไิล  สิงห์ทอง
สรุป 
 รายการแสดงการเปรียบเทียบก าลังคนกบัปริมาณงานท่ีต้องการท้ังส้ิน จ านวน 37 อตัรา

หน่วยตรว สอบภายใน
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีักษะ)

นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ

ส านักงานปลดั

กองคลงั

นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ
ครู คศ.1

นายช่างโยธาช านาญงาน
นายช่างโยธาช านาญงาน

ช่างเคร่ืองสูบน้ า

เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ช านาญงาน
เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน

ผู้อ านวยการกองช่าง
กองช่าง

ผู้อ านวยการกองคลัง 

พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์

คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป

ครู คศ.1

คนงานท่ัวไป

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563(ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561
องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ งัหวัดนครราชสมีา

ปลัด อบต.

หวัหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป)
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

นิติกรช านาญการ

ต าแหน่ง หมายเหตุ

รองปลัด อบต.

นักพฒันาชุมชนช านาญการ
เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน

เจา้พนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน

ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน

นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
นักวชิาการคลังช านาญการ

รายการแสดงการอัตราก าลงัทีม่ีอยู ่ณ ป ั ุบนั   านวน 31 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรือ่ง ปรมิาณงานทั้งปี เวลาทั้งหมดต่อปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานสอดคล้องกบัทิศทาง นโยบาย ยทุธศาสตร์ 30 70 2,100      0.03
2 ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบายกลยุทธ์ 25 96 2,400      0.03
3 วางแผนการปฏิบัติงาน 60 140 8,400      0.10
4 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัแผนงานต่าง ๆ ต่อผู้บริหาร 35 139 4,865      0.06
5 ก ากบัดูแลเร่ืองการร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมาย 120 30 3,600      0.04
6 ให้ค าปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภา 120 5 600         0.01
7 ปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 35 50 1,750      0.02
5 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัแผนงานต่าง ๆ ต่อผู้บริหาร 35 139 4,865      0.06
8 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแกเ่จ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 30 146 4,380      0.05
9 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณ 30 500 15,000    0.18
10 บริหารงานคลัง และควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 30 500 15,000    0.18
11 ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 360 6 2,160      0.03
12 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของ อปท. 30 857 25,710    0.31
13 ส่ังการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ข 30 33 990         0.01

ตัดสินใจแกป้ัญหา ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
14 ก ากบัตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจากส่วน 30 24 720         0.01

กลาง และส่วนภูมภิาค -         
15 ประสานงานกบัองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้น า 60 24 1,440      0.02

ท่ีเกีย่วข้อง -         
16 บริหารจัดการให้เกดิการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการจัดท า 120 12 1,440      0.02

แผนพฒันา อปท. -         
1,180   2,771    95,420   1.16    

ที่ ชื่อ - สกุล

1 นางวรางคณา ดุลยติธรรม

ที่ ต าแหน่ง
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

รายการแสดงการอัตราก าลงัทีม่ีอยู ่ณ ป ั ุบนั
ต าแหน่ง ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) เลขทีต่ าแหน่ง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

ต าแหน่ง หมายเหตุ

ปลัด อบต.

  านวนต าแหน่งทีต่อ้งการทัง้สิน้
ประเภท

สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด
เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561
ต าแหน่ง ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) เลขทีต่ าแหน่ง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

รวมทัง้สิน้

  านวนทีต่อ้งการ
บริหารท้องถิ่น 1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรือ่ง ปรมิาณงานทัง้ปี เวลาทัง้หมดต่อปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

1 ควบคุม และก ากบัดูแลงานการเงิน 60        2,587    155,220   0.19    
2 ควบคุม และก ากบัดูแลงานบัญชี 60        1,041    62,460    0.08    
3 ควบคุม และก ากบัดูแลงานพฒันาและจัดรายได้ 30        14,366   430,980   0.52    
4 ควบคุม และก ากบัดูแลงานทะเบียนทรัพย์สิน 60        663       39,780    0.05    
5 ควบคุม และก ากบัดูแลงานบริหารการศึกษา 30        3,485    104,550   0.13    
6 ควบคุม และก ากบัดูแลงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 30        1,707    51,210    0.06    

270      23,849 844,200 1.03    

ที่ ชื่อ - สกุล

1 นางนุสรา  ไตรรงค์

ที่ ต าแหน่ง
1 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

รายการแสดงการอัตราก าลงัทีม่ีอยู ่ณ ป ั ุบนั
ต าแหน่ง รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) เลขทีต่ าแหน่ง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2

รองปลัด อบต.

  านวนต าแหน่งทีต่อ้งการทัง้สิน้
ประเภท   านวนทีต่อ้งการ

บริหารท้องถิ่น 1

ต าแหน่ง หมายเหตุ

ต าแหน่ง รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) เลขทีต่ าแหน่ง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2

รวมทัง้สิน้

เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561
สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด

  านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.18 คน 

อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้
จ านวนพนักงาน

จ้าง
ความ

ต้องการ
(ทีม่/ีทีว่า่ง) (ทีม่/ีทีว่า่ง) ก าลังคน

1/- -/- คงอยูเ่ท่าเดิม มอีตัราก าลังทีเ่พยีงพอต่อ
การปฏิบัติงาน

รายการแสดงการเปรียบเทยีบก าลงัคน
ต าแหน่ง ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) เลขทีต่ าแหน่ง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.03 คน 

อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้
จ านวนพนักงาน

จ้าง
ความ

ต้องการ
(ทีม่/ีทีว่า่ง) (ทีม่/ีทีว่า่ง) ก าลังคน

1/- -/- คงอยูเ่ท่าเดิม มอีตัราก าลังทีเ่พยีงพอต่อ
การปฏิบัติงาน

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

รายการแสดงการเปรียบเทยีบก าลงัคน
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบรหิารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) เลขทีต่ าแหน่ง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2

ระยะเวลา/เรื่อง ปริมาณงานทัง้ปี เวลาทั้งหมดตอ่ปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

1 งานบริหารงานทัว่ไป
 - งานสารบรรณ 15           9,625           144,375      1.74        
 - งานบริหารงานบุคคล 130         857             111,410      1.35        
 - งานเลือกต้ัง 16,200     1                 16,200        0.20        
 - งานกจิการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 8,200       5                 41,000        0.50        
 - งานอ านวยการและข้อมลู 120         2,150           258,000      3.12        

24,665    12,638        570,985    6.91        
2 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

 - งานนโยบายและแผนพฒันา 6,500       8                 52,000        0.63        
 - งานวชิาการ 40           120             4,800         0.06        
 - ข้อมลูและประชาสัมพนัธ์ 840         162             136,080      1.64        
 - งานงบประมาณ 1,600       12               19,200        0.23        
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 100         219             21,900        0.26        

9,080      521             233,980    2.82       
3 งานกฎหมายและนิตกิรรม

 - งานกฎหมายและนิติกรรม 201         424             85,224        1.03        
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 60           1                 60              -          
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธรณ์ 1,080       20               21,600        0.26        
 - งานระเบียบการคลัง 120         66               7,920         0.08        
 - งานข้อบัญญัติ 1,080       1                 1,080         0.01        

2,541      512             115,884     1.38        
4 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย

 - งานอ านวยการ 360         2                 720            0.01        
 - งานปูองกนั 1,000       58               58,000        0.70        
 - งานช่วยเหลือและฟืน้ฟู 360         6                 2,160         0.03        
 - งานกูภั้ย

1,720      66               60,880      0.74       

สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด
เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561

สงักัดส านักปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

รวม

รวม

รวม

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรื่อง ปริมาณงานทัง้ปี เวลาทั้งหมดตอ่ปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

5 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
 - งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 110         62               6,820         0.08        
 - งานสวสัดิการและเยาวชน 30           79               2,370         0.03        

140         141             9,190         0.11        
6 งานสงัคมสงเคราะห์ -             

 - งานสวสัดิการและสังคมสงเคราะห์ 10           4,047           40,470        0.49        
 - งานสงเคราะห์ สตรี คนชรา และคนพกิาร 200         165             33,000        0.40        
และผู้ด้อยโอกาส
 - ปัญหาแรงงานในพืน้ท่ี -          -              -             -          

210         4,212          73,470      0.89       
7 งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนาสตรี -             

 - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 60           109             6,540         0.08        
 - งานพฒันาสตรี 60           110             6,600         0.08        
 - งานการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา 50           62               3,100         0.07        
และผู้ประสบปัญหาความยากจน -             

170         281             16,240       0.23       
8 งานสง่เสริมการเกษตรและปศุสตัว์

 - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 360         12               4,320         0.05        
360         12               4,320        0.05       

9 งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ
 - งานอนามยัชุมชน 360         12               4,320         0.05        
 - งานสาธารณสุขมลูฐาน -          -              -             -          
 - งานป้องกนัและยาเสพติด 360         2                 720            0.01        

720         14               5,040        0.06       
10 งานรักษาความสะอาด

 - งานรักษาความสะอาด 80           480             38,400        0.46        
 - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 60           416             24,960        0.30        
 - งานก าจัดมลูฝอยและน้ าเสีย 60           240             14,400        0.17        

200         1,136          77,760      0.93       
39,806    19,533        1,167,749  14.12      รวมทัง้สิน้

รวม

-2-

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ ต าแหน่ง
1 หัวหน้าส านักปลัดอบต. (นักบริหารงานท่ัวไป)
2 นักจัดการงานท่ัวไป
3 นักทรัพยากรบุคคล
4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
5 นิติกร
6 นักพฒันาชุมชน
7 เจ้าพนักงานธรุการ
8 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย
9 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน

10 พนักงานขับรถยนต์ 
11 คนงานท่ัวไป

ที่ ชื่อ - สกุล

1 นางสาววรัญญา ชูใจ

2 นายช านาญ วเิศษ
3 นางวรัิชญาโพธิ์ศรี
4 นางสาวนิตรติยา จันทร์ภิรมย์
5 นางสาวอนิทิรา สมบูรณ์
6 นางสาวชุติมา พรหมรุกขชาติ
7 นางสาวปทุมวดี ประทุมเวยีง
8 นายนฤเบศร์ ทองเพช็ร
9 นางสาวณัฎฐินี ทองนาค

10 นายนิพนธ ์เบ็ญจวรรณ
11 นายชายแดน ตองกระโทก
12 นางสาวสุทธพิร บาตรโพธิ์
13 นายบัญฑัต ปุญณวชิ

พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์

คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป

เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน
เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน

ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน

ท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

นิติกรช านาญการ
นักพฒันาชุมชนช านาญการ

รายการแสดงการอัตราก าลงัทีม่ีอยู ่ณ ป ั ุบนั
สงักัดส านักปลดั  องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

ต าแหน่ง หมายเหตุ

หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป)

พนักงานจ้างตามภารกจิ

1

2

1

1
1
1

2

1
1

1

รวม 13

ประเภท

ท่ัวไป
วชิาการ
วชิาการ
วชิาการ
วชิาการ
วชิาการ

อ านวยการ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้าง

1
  านวนทีต่อ้งการ

  านวนต าแหน่งทีส่ านักงานปลดั ตอ้งการทัง้สิน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตามโครงสร้างส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระพทุธ สามารถเปรียบเทียบก าลังคน ดังนี้  
1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จ านวน 1 อตัรา  โดยมแีบ่งก าลังคนตามโครงสร้างของส านักงานปลัด
ดังต่อไปนี้

1.งานบริหารงานทัว่ไป   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 6.19 คน 
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
3/- 4/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

2.งานวิเคราะหน์โยบายและแผน   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 2.82 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- 1/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

3.งานกฎหมายและนิตกิรรม   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.38 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- -/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

4.งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 0.74 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- -/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

5.งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
6.งานสงัคมสงเคราะห ์                      านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.23 คน
7.งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ
(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน

1/- -/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ
การปฏิบัติงาน

รายการแสดงการเปรียบเทยีบก าลงัคน
ส านักปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8.งานสง่เสริมการเกษตรและปศุสตัว์
9.งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ    านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.04 คน
10.งานรักษาความสะอาด

อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ
(ทีม่/ีทีว่า่ง) (ทีม่/ีทีว่า่ง) ก าลังคน

 -/- -/- คงอยูเ่ท่าเดิม ปรับเกล่ียงานให้ต าแหน่งอืน่
รับผิดชอบ 

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

-2-

ระยะเวลา/เรื่อง ปริมาณงานทัง้ปี เวลาทัง้หมดตอ่ปี   านวนต าแหน่ง
ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ

(3) (4) (5) (6)
1 งานการเงิน

 - งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 70             1,011          70,770          0.85           
 - งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 50             1,563          78,150          0.94           
 - งานเกบ็รักษาเงิน 30             13              390              -             

150           2,587         149,310       1.79           
2 งานบญัชี

 - งานการบัญชี 60             190            11,400          0.14           
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 50             769            38,450          0.46           
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 60             25              1,500           0.02           
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 720           57              41,040          0.50           

890           1,041         92,390        1.12           
3 งานพัฒนาและ ัดเก็บรายได้

 - งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 30             2,824          84,720          1.02           
 - งานพฒันารายได้ 3               5,850          17,550          0.21           
 - งานควบคุมกจิการและค่าปรับ 30             15              450              0.01           
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 1,680         3                5,040           0.06           
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 15             5,674          85,110          1.03           

1,758        14,366       192,870       2.33           
4 งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

 - งานพสัดุ 390           331            129,090        1.56           
 - งานทะเบียนการเบิกจ่ายวสัดุ ครุภัณฑ์ 180           332            59,760          0.72           
 และยานพาหนะ

570           663            188,850       2.28           
3,368        18,657       623,420      7.52           

รวม

รวม
รวมทัง้สิน้

สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด
เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561

สงักัดกองคลงั องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

รวม

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ ต าแหน่ง

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)
2 นักวชิาการเงินและบัญชี
3 นักวชิาการคลัง
6 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้
7 เจ้าพนักงานพสัดุ

ที่ ชื่อ - สกุล

1 นางวารุณี แทนกระโทก
2 นางสาววรรณิภา พนาวงษ์
3 นางสาวณรัญญา ชุ่มค า
4 นางสาวอรทัย  บุญหลง
5 นายชยากร ทิศกลาง

วชิาการ 1
วชิาการ 1

  านวนต าแหน่งทีก่องคลงั ตอ้งการทัง้สิน้

ประเภท   านวนทีต่อ้งการ

อ านวยการ 1

รวม

รายการแสดงการอัตราก าลงัทีม่ีอยู ่ณ ป ั ุบนั
สงักัดกองคลงั  องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

5
ท่ัวไป 1
ท่ัวไป 1

ต าแหน่ง หมายเหตุ

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

นักวชิาการคลังช านาญการ

เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏิบัติงาน ต้องการเพิม่อตัรา

ต้องการเพิม่อตัรา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตามโครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพระพทุธ สามารถเปรียบเทียบก าลังคน ดังนี้  
1. ผ้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อตัรา  โดยมแีบ่งก าลังคนตามโครงสร้างของกองคลัง
ดังต่อไปนี้
2.1 งานการเงิน    านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.79 คน 

อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ
(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ทีม่/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน

1/- -/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ
การปฏิบัติงาน

2.2 งานบญัชี   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.12 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ทีม่/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- -/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

2.3 งานพัฒนาและ ัดเก็บรายได ้  านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 2.33 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ทีม่/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- -/- ระดับ ปก./ชก. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการต

1 อตัรา รวจสอบ ประเมนิภาษ ีและ
อ านวยความสะดวก การบริการ
ประชาชนในการช าระภาษ ี
และช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ

2.4 งานพัสดแุละทรัพยส์นิ   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 2.28 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ทีม่/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- -/- ระดับ ปก./ชก. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการ

1 อตัรา จัดท าเอกสารจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
ท าบัญชีรับ - จ่ายพสัดุ

รายการแสดงการเปรียบเทยีบก าลงัคน
กองคลงั องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรื่อง ปรมิาณงานทัง้ปี เวลาทัง้หมดตอ่ปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

1 งานก่อสร้าง 
 - งานกอ่สร้างและบูรณถนน 16,000       7           112,000      1.35        
 - งานกอ่สร้างและบูรณสะพานและโครงการพเิศษ -            -        -             -         
 - งานบ ารุงเคร่ืองจักรและยานพาหนะ -            -        -             -         

16,000      7           112,000     1.35       
2 งานออกแบบและควบคุม

 - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป์ 360           7           2,520          0.03        
 - งานวศิวกรรม 360           7           2,520          0.03        
 - งานประเมนิราคา 720           7           5,040          0.03        
 - งานควบคุมการกอ่สร้าง 16,200       7           113,400      1.37        
 - งานบริการข้อมลูและหลักเกณฑ์ -            -        -             -         
 - งานออกแบบ 1,080         7           7,560          0.09        

18,720      35         131,040     1.55       
3 งานประสานสาธารณูปโภค

 - งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 360           460        165,600      2.00        
 - งานขนส่งและวศิวกรรม -            -        -             -         
 - งานระบายน้ า 7,500         12         90,000        1.09        

7,860        472       255,600     3.09       
4 งานผังเมือง -             

 - งานวางระบบผังเมอืง 120           22         2,640          0.03        
 - งานระบบข้อมลูและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม -            -        -             

120           22         2,640         0.03       
42,700      536       501,280     6.02       

สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด
เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561

 สงักัดกองช่าง องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ งัหวัดนครราชสมีา

รวม

รวม

รวม

รวม

รวมทัง้สิน้

ที่ ต าแหน่ง
1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
2 นายช่างโยธา
3 ช่างเคร่ืองสูบน้ า
4 คนงานเคร่ืองสูบน้ า

ที่ ชื่อ - สกุล
1 นายปุญญาพฒัน์ กาญจนเกตุ
2 นายศิริศักด์ิ สิริประเสริฐศิลป์
3 นายบวรวชิช์ ทิศกลาง
4 นายวนัชัย แกว้พวง
5 นายชูศักด์ิ จันทะแสง

1

อ านวยการ
ท่ัวไป

1
2
1

  านวนต าแหน่งทีก่องช่างตอ้งการทัง้สิน้ 6.02 คน

ประเภท   านวนทีต่อ้งการ

ผู้อ านวยการกองช่าง

รายการแสดงการอัตราก าลงัทีม่ีอยู ่ณ ป ั ุบนั
สงักัดกองช่าง องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

ต าแหน่ง หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมทัง้สิน้ 5

คนงานทัว่ไป

นายช่างโยธาช านาญงาน
นายช่างโยธาช านาญงาน

ช่างเคร่ืองสูบน้ า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตามโครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพระพทุธ สามารถเปรียบเทียบก าลังคน ดังนี้  
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อตัรา  โดยมแีบ่งก าลังคนตามโครงสร้างของกองช่างดังต่อไปนี้

1.งานก่อสร้าง    านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.35 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- -/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

2. งานออกแบบและควบคุม   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.55 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- -/- มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

3. งานประสานสาธารณูปโภค   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 3.09 คน
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
 - /- 2/- มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

รายการแสดงการเปรียบเทยีบก าลงัคน
กองช่าง องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรื่อง ปริมาณงานทั้งปี เวลาทัง้หมดต่อปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

1 งานบริหารการศึกษา
1.1 งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
 - งานสนับสนุนอาหารกลางวนั 180         16           2,880         0.03       
 - อาหารเสริม(นม) 240         2             480           0.01       
1.2 งานวางแผนและวิชาการ
  - งานวางแผนพฒันาระบบการศึกษา 120         16           1,920         0.02       
  - งานรวบรวมข้อมลูสถิติทางการศึกษา 120         72           8,640         0.10       
1.3 งานการศึกษาปฐมวัย
  - งานเกีย่วกบัการจัดการศึกษา ส่งเสริมและ 120         950         114,000     1.38       
สนับสนุนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
  - งานบริหารเกีย่วกบัการพฒันาเด็กกอ่นวยัเรียน 60           2,250       135,000     1.63       
1.4 งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา
 - งานนิเทศและประกนัคุณภาพการศึกษา 450         67           30,150       0.36       
 - งานการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันางานด้านวชิาการ 450         112         50,400       0.61       
การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและประสานงานเครือข่าย
ข้อมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.5 งานลกูเสอืและยวุกาชาด -          -          -            -        

1,740      3,485      343,470    4.14      
2 งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -            

2.1 งานการศึกษานอกระบบและสง่เสริมอาชีพ 360         12           4,320         0.05       
2.2 งานกิ กรรมพัฒนาเดก็และเยาวชน -            
  - งานส่งเสริมพฒันาการเด็กและเยาวชนให้เหมาะสม 360         4             1,440         0.02       
ตามวยั
2.3 งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม -            
 - งานเกีย่วกบัการส่งเสริม และสนับสนุนการศาสนา 720         7             5,040         0.06       
วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของประชาชน -            
 - งานส่งเสริม อนุรักษป์ระเพณี ศิลปวฒันธรรม 360         5             1,800         0.02       
 - งานส่งเสริมกจิการศาสนา 900         5             4,500         0.05       
 - การจัดท าฐานข้อมลูภูมปิัญญาท้องถิ่น 900         1             900           0.01       
 - งานอนุรักษแ์ละส่งเสริมภูมปิัญญาท้องถิ่น 60           38           2,280         0.03       
2.4 งานกีฬาและสนัทนาการ
 - การส่งเสริมและสนับสนุนกฬีาใน อบต. 1,080       2             2,160         0.03       
 - การจัดแข่งขันกฬีาเยาวชน กฬีาชุมชนของ อบต. 720         1             720           0.01       
 - การส่งนักกฬีาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ -          -          -            
 - การจัดกจิกรรมนันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน 1,080       2             2,160         0.03       

สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด
เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561

 รวม

สงักัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรื่อง ปริมาณงานทั้งปี เวลาทัง้หมดต่อปี   านวนต าแหน่ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ทีต่อ้งการ
(3) (4) (5) (6)

2.5 งานบริหารงานทัว่ไป
 - งานสารบรรณท่ัวไปของกองการศึกษา 15           453         6,795         0.08       
 - งานบริการจัดเตรียมและให้บริการสถานท่ี 90           200         18,000       0.22       
 - งานจัดท าค าส่ังและประกาศของกองการศึกษา 60           60           3,600         0.04       
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองการศึกษา 30           40           1,200         0.01       
 - งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกประชาชน 60           50           3,000         0.04       
 - งานรวบรวมและจัดท าแผนของกองการศึกษา 1,080       1             1,080         0.01       
 - งานควบคุมดูแลรับผิดชอบในงานการปฐมวัยและอนบุาล 60           230         13,800       0.17       
 - งานประชุม อบรม สัมมนา และให้บริการด้านศึกษา 360         4             1,440         0.02       
 - งานบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 150         330         49,500       0.60       
 - งานประชุม อบรม สัมมนา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 100         24           2,400         0.03       
 - งานจัดท าแผนจัดหาพสัดุประจ าปี 60           200         12,000       0.14       
 - งานจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนฯ และขั้นตอนต่างๆ ตามระเบียบพสัดุ 180         5             900           0.01       
 - งานจัดท าบัญชีรับจ่ายพสัดุ 60           12           720           0.01       
 - งานจ าหน่ายพสัดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน 720         1             720           0.01       
 - งานอืน่ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 200         20           4,000         0.05       

9,765      1,707      144,475    1.75      
11,505    5,192      487,945    5.89      

-2-

รวมทัง้สิน้
รวม

ที่ ต าแหน่ง
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
2 นักวชิาการศึกษา
3 ครู 
4 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทัีกษะ)

ที่ ชื่อ - สกุล
1 นายชัยณรงค์ ศรีโสดา
2 นางสาวนันทรัชตน์  รุจาคม
3 นางสาวนิภา ปรุงโพธิ์
4 นางศรุดา รังคะวตั
5 นางนันทนภัส เพชรมะดัน

ครู คศ.1
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทัีกษะ)

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ

ครู คศ.1

รายการแสดงการอัตราก าลงัทีม่ีอยู ่ณ ป ั ุบนั
สงักัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

ต าแหน่ง หมายเหตุ

5รวมทัง้สิน้

1
2
1

วชิาการ
พนักงานครู อบต.
พนง.ตามภารกจิ

ประเภท
อ านวยการ

  านวนต าแหน่งทีก่องการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม ตอ้งการทัง้สิน้
  านวนทีต่อ้งการ

1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตามโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพระพทุธ สามารถเปรียบเทียบก าลังคน ดังนี้  
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน 1 อตัรา  โดยมแีบ่งก าลังคนตามโครงสร้างของ
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

1. งานบริหารการศึกษา   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 4.14 คน 
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
1/- 1/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

2.2 งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.75 คน
อตัราต าแหน่งพนักงาน ครู อบต. ของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ท่ีม/ีท่ีวา่ง) (ท่ีม/ีท่ีวา่ง) ก าลังคน
2/- -/- คงอยู่เท่าเดิม มอีตัราก าลังท่ีเพยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

รายการแสดงการเปรียบเทยีบก าลงัคน
สงักัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรือ่ง ปริมาณงานทั้งปี เวลาทั้งหมดต่อปี   าน วน ต าแห น่ ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ที่ตอ้งการ
(3) (4) (5) (6)

1. กฎบตัรการตรว สอบภายใน
 - จัดท ากฎบัติการตรวจสอบภายใน 60        1 60           0.00   
 - จัดท าหนังสือเสนอกฎบัติการตรวจสอบภายใน 60        1 60           0.00   
 - จัดท าเอกสารเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 60        1 60           0.00   
 - จัดท าเอกสารทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 60        1 60           0.00   
2. นโยบายการตรว สอบภายใน
 - จดัท านโยบายการตรวจสอบภายในของหนว่ยตรวจสอบภายใน 60        1 60           0.00   
 - จัดท าเอกสารการเผยแพร่นโยบายการตรวจสอบภายใน 60        1 60           0.00   
 - จดัท ารายงานผลสรุปการปฏิบติังานตามนโยบายการตรวจสอบภายในเสนอผู้บริหารทอ้งถิน่ 360      1 360         0.00   
3. แผนการตรว สอบภายใน
 - ส ารวจข้อมลูเบือ้งต้นเพือ่วางแผนการตรวจสอบตามความเส่ียง 1,440    1 1,440       0.017 
 - ประเมนิผลระบบควบคุมภายในเพือ่วางแผนการตรวจสอบ 1,440    1 1,440       0.017 
 - จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 960      1 960         0.012 
 - จัดท าบันทึกเสนอแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 60        1 60           0.001 
 - จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว 1,440    1 1,440       0.017 
 - จัดท าบันทึกเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว 60        1 60           0.001 
 - จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 1,440    1 1,440       0.017 
4.  ัดท าขั้นตอนการปฏิบตังิานการตรว สอบภายใน
 - จัดท าคู่มอืหรือแนวทางการตรวจสอบภายใน 1,440    1 1,440       0.02   
 - จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 1,440    4 5,760       0.07   
 - จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ 1,440    12 17,280     0.21   
5. การตดิตามผลการตรว สอบ
 - จัดท าเกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบท่ีชดัเจนเปน็ลายลักษณ์อกัษร 180      1 180         0.00   
 - จัดท าเอกสารติดตามผลการตรวจสอบ 180      4 720         0.01   
 - จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 480      4 1,920       0.02   
6. การปฏิบตังิานตรว สอบ
6.1 การตรว สอบการเบกิค่าใช้ ่ายในการฝึกอบรมศึกษาดงูาน
 - การเบกิจ่ายตามฎีกาเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน 1,440    1 1,440       0.02   
 - การอนุมติัให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 180      1 180         0.00   
 - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 960      1 960         0.01   
 - การจัดหาวสัดุในการฝึกอบรม 180      1 180         0.00   
 - รายงานการการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร 180      1 180         0.00   

สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาเพ่ือวิเคราะหอั์ตราก าลงัทีต่อ้งการทัง้หมด
เพ่ือประกอบการ ัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประ  าปงีบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบบัปรับปรุงครั้งที ่2) พ.ศ.2561

หน่ยวตรว สอบภายใน องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ังหวัดนครราชสมีา

1. งานบริการใหค้วามเชื่อมั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระยะเวลา/เรือ่ง ปริมาณงานทั้งปี เวลาทั้งหมดต่อปี   าน วน ต าแห น่ ง

ที่ งาน (นาท)ี (เรื่อง) (นาท)ี ที่ตอ้งการ
(3) (4) (5) (6)

6.2 การตรว สอบ เงินสะสม เงินทนุส ารองสะสม และ
 - การกนัยอดเงินสะสม และเงินทุนส ารองสะสมประจ าปี 1,440    1 1,440       0.02   
 - การใช้จ่ายเงินสะสม 2,400    1 2,400       0.03   
 - ยอดเงินสะสมคงเหลือกอ่นการอนุมติัจ่ายเงินสะสม 180      1 180         0.00   
 - การจ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม 180      1            180         0.00   
 - การน าเงินสะสมทดรองจ่ายและยืมเงินสะสม 1,440    1            1,440       0.02   
6.3 การตรว สอบการเงนิ บัญช ีการรายงานสถานะทางการเงนิ
 - การจดัท าใบน าส่งเงิน ใบสรุปน าส่งเงิน การฝากเงินธนาคาร การรับส่งเงิน 960      1            960         0.01   
 - การบันทึกบัญชีเงินสดรับ ทะเบียนรายรับ และทะเบียนเงินรับฝาก 1,440    1            1,440       0.02   
 - รายงานสถานะการเงินประจ าวันและการแต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 860      1            860         0.01   
 - เอกสารหลักฐานประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 1,260    1            1,260       0.02   
 - การเขียนเช็คส่ังจ่ายเงิน 180      1            180         0.00   
 - รายงานประจ าเดือน 1,800    1            1,800       0.02   
 - การจัดเก็บรายได้ ภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย) 4,320    1            4,320       0.05   
6.4 การตรว สอบการควบคุม การเก็บรักษา การ  าหน่ายพัสด ุ
 - การลงทะเบียนคุมพสัดุ 960      1            960         0.01   
 - การตรวจสอบพสัดุประจ าปี 960      1            960         0.01   
 - การเกบ็รักษาพสัดุ 180      1            180         0.00   
 - การจ าหน่วยพสัดุ 180      1            180         0.00   
6.5 ตรว สอบการใช้และรักษารถยนต์ 1,440    1            1,440       0.02   
6.6 การออนุญาตก่อสร้าง ดดัแปลง รื้อถอนอาคาร 
 - หลักฐานการการขออนุญาต 180      1            180         0.00   
 - การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 180      1            180         0.00   
 - การออกใบอนุญาต 960      1            960         0.01   
7. การรายงานผลการตรว สอบ
 - การเกบ็รวบรวมกระดาษท าการและรวบรวบหลักฐาน 4,320    12          51,840     0.63   
 - การสอบทานกระดาษท าการ 1,440    4            5,760       0.07   
 - สรุปผลการตรวจสอบ 2,400    6            14,400     0.17   
8. การตดิตามผลการตรว สอบ 1,440    12          17,280     0.21   
9. การประเมินผลการควบคุมภายใน
 - จดัท ารายงานการควบคุมภายใน ในฐานะหนว่ยตรวจสอบภายใน 2,400    1            2,400       0.03   
10. ผู้ประเมนิอสิระ (รายงานผลการประเมนิตามแบบ ปส.) 2,400    1            2,400       0.03   
11. ประเมนิผลความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 960      2            1,920       0.02   
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1. งานตรว สอบภายใน    านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 1.93 คน 
อตัราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของงานนี้ จ านวนพนักงานจ้าง ความต้องการ

(ทีม่/ีทีว่า่ง) (ทีม่/ีทีว่า่ง) ก าลังคน
1/- -/- คงอยูเ่ท่าเดิม มอีตัราก าลังทีเ่พยีงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

รายการแสดงการเปรียบเทยีบก าลงัคน
หน่วยตรว สอบภายใน

องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ งัหวัดนครราชสมีา

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ
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3. เอกสารหมายเลข 1-6 (กรณียุบเลิกต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ต าแหน่งนี้อยู่ ความเห็น
ของ อบต. ของส่วนราชการนี้ ของงานนี้ ของส่วนราชการนี้ ของงานนี้ ในแผนอตัรา ก.อบต.
(ที่มี/ว่าง) (ท่ีม/ีวา่ง) (ท่ีม/ีวา่ง) (ภารกจิ/ท่ัวไป) (ภารกิจ/ท่ัวไป) ก าลัง 3 ปี

หรือไม่

๑ ส านักงานปลัด พนักงานจ้างท่ัวไป ๑ ยุบเลิกต าแหน่งเพือ่เป็นการลด 23/- 8/-  -/- 1/5 -/1 อยู่ในแผน
คนงานท่ัวไป ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร

งานบุคคลตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35

เอกสารหมายเลข 1

ส่วนราชการ
งาน

ล าดับ
ท่ี

จ านวน
ต าแหน่งและ
เลขท่ีต าแหน่ง

เหตุผลและความจ าเป็น

แบบขออนุมัตยิบุเลกิต าแหน่งพนักงาน ้าง ประ  าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ  อ าเภอเฉลมิพระเกียตริ  ังหวัดนครราชสมีา

อตัราต าแหน่งพนักงาน อบต. จ านวนพนักงานจ้าง

ล าดับ
ที่

ส่วนราชการ
ต าแหน่งและเลขที่

ต าแหน่ง
ขออนุมัติ

เปน็ต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ เหตุผลและความ  าเปน็
ต าแหน่งน้ีมีอยูใ่นแผน
อัตราก าลัง 3 ป ีหรอืไม่

ความเหน็ 
ก.อบต.

1 ส านักงานปลัด พนักงานจ้างท่ัวไป ยบุเลิกต าแหน่ง - - เพือ่เปน็การลดภาระค่าใชจ้่ายด้านการ อยู่ในแผน

 - คนงานท่ัวไป บริหารงานบคุคลตามพระราชบญัญัติ (2561-2563)

ระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 มาตรา ๓๕

     เอกสารหมายเลข 2

แบบการขออนุมัตเิปลีย่นแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงาน ้าง ประ  าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ  อ าเภอเฉลมิพระเกียตริ  ังหวัดนครราชสมีา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑)  สว่นราชการ  ส านักงานปลดั มีกรอบต าแหน่ง ดงัน้ี

ล าดบัที่ เลชทีต่ าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ   านวน
หมาย
เหตุ

1 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ไมว่า่ง - -
2 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ ไมว่า่ง - -
3 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ไมว่า่ง - -
4 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ไมว่า่ง - -
5 20-3-01-3105-001 นิติกรช านาญการ ไมว่า่ง - -
6 20-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชนช านาญการ ไมว่า่ง - -
7 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน ไมว่า่ง - -
8 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน ไมว่า่ง - -

พนักงาน ้างตามภารกิ -
9 - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ไมว่า่ง - -

พนักงาน ้างทัว่ไป - -
10 - พนักงานขับรถยนต์ ไมว่า่ง - -
11 - พนักงานขับรถยนต์ ไมว่า่ง - -
12 - คนงานท่ัวไป ไมว่า่ง - -
13 - คนงานท่ัวไป ไมว่า่ง - -
14 - คนงานท่ัวไป วา่ง ยุบเลิกต าแหน่ง 1

กรอบต าแหน่งของงานทีข่ออนุมัตยิบุเลกิต าแหน่งหรือเปลีย่นแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง
องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ  อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ  ังหวัดนครราชสมีา

เอกสารหมายเลข ๓
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กอ่นปัจจุบัน 
๑ ปี (บาท)

ปัจจุบัน 
(บาท)

จ านวนเงิน
ท่ีเพิม่ 
(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ

รายจ่ายหมวด
เงินเดือน

พนักงานส่วน
ต าบล 
(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ

รายจ่าย
หมวด
ค่าจ้าง
ประจ า 
(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ

รายจ่ายหมวด
ค่าจ้างชั่วคราว 

(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ

รายจ่าย
ประโยชน์

ตอบแทนอืน่ 
(บาท)

รวมรายจ่าย
หมวด

เงินเดือน ค่าจ้าง
และประโยชน์
ตอบแทนอืน่

(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ

33,190,000 33,500,000 310,000 0.93 6,890,000 20.57 - - 1,728,500 5.16 804,800 9,423,300 28.13

                เอกสารหมายเลข ๔

ราย ่ายหมวดเงินเดอืนและค่า า้งราย ่ายราย ่ายประ  าปี

บญัชีแสดงราย ่ายหมวดเงินเดอืน ค่า ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตอ่งบประมาณราย ่าย ประ  าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1
องค์การบริหารสว่นต าบลพระพุทธ  อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ   ังหวัดนครราชสมีา

หมาย
เหตุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบติั
เวลาท่ีใชต่้อราย

 (วนั/เดือน/
นาที)

ปริมาณงาน
 (ต่อป)ี

เวลาท้ังหมด
ต่อป ี(นาที)

จ านวน
ต าแหน่งท่ี
ต้องการ

1 ดูแล รักษา ท าความสะอาด ส านักงานเปน็ประจ าทุกวนั 180          264      47,520    0.57    
2 ท าความสะอาดหอ้งน้ า (ท าเปน็ประจ าทุกวนั)

 - หอ้งน้ าชายชั้นบน 60            264      15,840    0.19    
 - หอ้งน้ าหญิงชั้นล่าง 60            264      15,840    0.19    
 - หอ้งน้ าชาย,หญิง ด้านนอกส านักงาน 60            264      15,840    0.10    

3 ปดัฝุ่น ท าความสะอาดหยากไย ่เชด็กระจก 120          264      31,680    0.38    
4 เกบ็ท้ิงขยะ เปน็ประจ าทุกวนั 30            264      7,920      0.10    
5 ดูแลความเรียบร้อย และบริการน้ าด่ืมส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 15            264      3,960      0.05    
6 ดูแลควบคุมการจัดเกบ็รักษา ถว้ย จาน ชอ้น เคร่ืองใชง้านบา้นงานครัวทุกชนิด 30            264      7,920      0.10    
7 จัดหอ้งประชมุ และบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม เมื่อมีการประชมุหรืออบรมของ อบต. รวมถงึหน่วยงานอืน่ท่ีขอใชห้อ้งประชมุส านักงาน 120          100      12,000    0.14    
8 งานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 60            264      15,840    0.19    

2.01     

หมายเหตุ
       องค์การบริหารส่วนต าบลพระพทุธ จึงขอยบุเลิกต าแหน่ง คนงานท่ัวไป จ านวน 1 อตัรา เพือ่เปน็การลดภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบคุคลตามพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารงานบคุคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 มาตรา ๓๕ 

เอกสารหมายเลข 5

รวม

บญัชีแสดงการค านวณ  านวนอัตราก าลงัในการขออนุมัตยิบุเลกิต าแหน่ง คนงานทัว่ไป
 
 
 



 

กอ่น 3 ปี กอ่น 2 ปี กอ่น 1 ปี
1 ดูแล รักษา ท าความสะอาด ส านักงานเป็นประจ าทุกวนั 0.57     0.57      0.57    
2 ท าความสะอาดห้องน้ า (ท าเป็นประจ าทุกวนั)

 - ห้องน้ าชายชั้นบน 0.19     0.19      0.19    
 - ห้องน้ าหญิงชั้นล่าง 0.19     0.19      0.19    
 - ห้องน้ าชาย,หญิง ด้านนอกส านักงาน 0.10     0.10      0.10    

3 ปัดฝุ่น ท าความสะอาดหยากไย่ เช็ดกระจก 0.38     0.38      0.38    
4 เกบ็ท้ิงขยะ เป็นประจ าทุกวนั 0.10     0.10      0.10    
5 ดูแลความเรียบร้อย และบริการน้ าด่ืมส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 0.05     0.05      0.05    
6 ดูแลควบคุมการจัดเกบ็รักษา ถ้วย จาน ช้อน เคร่ืองใช้งานบ้านงานครัว 0.10     0.10      0.10    

ทุกชนิด
7 จัดห้องประชุม และบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม เมือ่มกีารประชุมหรือ 0.14     0.14      0.14    

อบรมของ อบต. รวมถึงหน่วยงานอืน่ท่ีขอใช้ห้องประชุมส านักงาน 
8 งานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 0.19     0.19      0.19    

2.01      2.01     2.01   

        เอกสารหมายเลข  6

ล าดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
หมาย
เหตุ

รวม

ปีงบประมาณ

บญัชีแสดงปริมาณงานยอ้นหลงั 3 ป ีเพ่ือขออนุมัตยิบุเลกิต าแหน่งและเปลีย่นแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง
ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.๒๕61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ดาบต ารวจเสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม 
ประธานคณะท างานฯ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2561 

ครั้งที่ 1/ 2561 
วันที่  13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 เวลา 09.30  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 
…………………………………………………. 

ผู้เข้าประชุม 
ล าดับที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑. 
ดาบต ารวจเสริมศักดิ์  จันทร์ลิม้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

ประธานคณะท างาน 
 

๒. 
นางวรางคณา ดลุยติธรรม 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ 

คณะท างาน 
 

3. 
นายปุญญาพัฒน์  กาญจนเกต ุ
ผู้อ านวยการกองช่าง 

คณะท างาน 
 

4. 
นางวารุณี  แทนกระโทก 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

คณะท างาน 
 

5. 
นางสาววรัญญา  ชูใจ 
 หัวหน้าส านักปลัด อบต.พระพุทธ 

คณะท างาน 
 

6. 
นายชัยณรงค์  ศรโีสดา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

คณะท างาน 
 

7. 
นางวิรัชญา  โพธิ์ศร ี
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เลขานุการ 
 

เริ่มประชมุเวลา 0๙.๓0 น. 
เมื่อคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 256๓ 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2561 ครบองค์ประชุมแล้ว ดาบต ารวจเสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม ประธานคณะ
กรรมการฯ  ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ ได้มีค าสั่งที่ 50/2561ลงวันที่ 

12 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2561 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 16 ให้
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยให้ค านึงถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบลตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรร
เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปี  



 

-2- 
ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
     -  ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
           3.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-256๓ (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2561   

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2561 ขอเชิญปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พระพุทธแจ้งเกี่ยวกับระเบียบที่เก่ียวข้องครับ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่ วนต าบลจั งหวั ด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  

ฯลฯ 
ข้อ 21 ในระหว่างประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบล หากองค์การบริหารส่วนต าบล มี เหตุผลความ
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่ นอกเหนือจากที่
ก าหนดในแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม่สามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืนได้ 
และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลชี้ แจ ง เหตุ ผลความจ า เป็ นที่ ต้ อ งขอก าหนดต าแหน่ ง ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยมี
รายการดังต่อไปนี้ 

1. เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานหรือ

ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ 
3. ชื่อต าแหน่ง สายงานระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอ

ก าหนดเพ่ิมใหม ่
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
5. ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ โดยแสดงกรอบ

อัตราก าลังที่มีอยู่ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม ่

6. เหตุผลความจ าเป็นอื่นๆ 
ฯลฯ 

  นางวรางคณา ดุลยติธรรม 
           คณะท างาน 

ดาบต ารวจเสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม 
ประธานคณะท างานฯ 
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ทั้งนี้ต้องยึดหลักเกณฑ์ตามระเบียบ ตามมาตรา 35 ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต้องไม่เกิน ร้อยละ 40 ตามสูตรรายการเงินเดือน 
ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน คูณด้วย 100 หารด้วยงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  โดยไม่น ารายการเงินเดือนข้าราชการครู  เงิน
ค่าตอบแทนลูกจ้างถ่ายโอน และเงินค่าตอบแทนนายก/สมาชิก มา
ค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 
ให้พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงาน ที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยพิจารณาจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนา อบต.  นโยบายรัฐบาล ผู้บริหาร อบต. ตลอดจน
ปัญหาภายในเขตพ้ืนที่  

ขอเชิญหัวหน้าส านักปลัดเสนอปรับปรุงกรอบอัตราก าลังที่
ต้องการยุบเลิกต าแหน่ง  

ที่ประชุม          รับทราบ 
เนื่องด้วยนางสาวชานาทิพย์ หลวงอินทร์  พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
พุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  อัตราเงินเดือน 
๙,๐๐๐ บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 เพ่ือไปประกอบอาชีพ
ส่วนตัว ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา ๓๕ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ จึงยุบเลิก
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  

  ที่ประชุม       รับทราบ 

ให้เลขานุการแจ้งยอดภาระค่าใช้จ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 ก่อนยุบเลิกต าแหน่ง และหลังยุบเลิก
ต าแหน่งตามที่ส านักงานปลัดที่ได้เสนอขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 

ส าหรับภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอนแทน
อ่ืน สามารถแบ่งรายละเอียดได้ดังนี้ 

1.คิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561  

1.๑ ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (รวมเบี้ยยังชีพ)  ตั้งไว้ 33,500,000 บาท เป็นภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา 35 เป็นจ านวน 9,423,300 บาท คิดเป็น 28.13 % หากมีการ
ขอปรับปรุงกรอบตามที่ส านักงานปลัด จะเพ่ิมเป็นภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา 35 เป็นจ านวน 9,334,210บาท คิดเป็น 27.86 %   

นางวิรัชญา โพธิ์ศรี 
เลขานุการ 

ดาบต ารวจเสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม 
ประธานคณะท างาน 

นางสาววรัญญา ชูใจ 
คณะท างาน 

  นางวรางคณา ดุลยติธรรม 
           คณะท างาน 
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1.๒ ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน

อ่ืน (ไม่รวมเบี้ยยังชีพ) ตั้งไว้ 22,853,300 บาท เป็นภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 35 เป็นจ านวน 9,423,300 บาท คิดเป็น 41.23 % หากมี
การขอปรับปรุงกรอบตามที่ส านักงานปลัด จะเพ่ิมเป็นภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา 35 เป็นจ านวน 9,334,210 บาท คิดเป็น 40.84 %  

2. คิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน ตามเล่มแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-
2563 ข้อ 9  

2.๑ ก่อนปรับภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน เป็นเงิน 34,849,500 บาท (ฐานการค านวณงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2561 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2560 เท่ากับ 3,190,000 บาท เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 
5 เท่ากับ 1,659,000 รวมเป็น 34,849,500 บาท) เป็นภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 35 เป็นจ านวน 9,369,360 บาท คิดเป็น 26.89 %  

2.2 หลังปรับภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน คิดจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 
เป็นฐานในการค านวณ เป็นเงิน 33,500,000 บาท เป็นภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 35 เป็นจ านวน  9,239,760 บาท คิดเป็น 27.14 %  

2.3 หลังปรับ(กรณีไม่รวมเบี้ยยังชีพ)ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน คิดจากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ 2561เป็นฐานในการค านวณ  เป็น เ งิน 
22,853,300 บาท (33,500,000-10,646,700)เป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 เป็นจ านวน  9,369,360 บาท คิดเป็น 40.43 % 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

ขอเชิญคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาการขอปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังของส านักปลัดครับ 

           ที่ประชุม       มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังตามที่เสนอ โดย
มีมติเป็นเอกฉันท์ 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน ๆ  
          -ไม่มี-    

เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
                                        (ลงชื่อ)                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                                  (นางวิรัชญา  โพธิ์ศรี) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ/ เลขานุการฯ 

    (ลงชื่อ)ดาบต ารวจ                            ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม. 
 (เสริมศักดิ์  จันทร์ลิ้ม) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธ/ประธานคณะกรรมการฯ 

ดาบต ารวจเสริมศักดิ์ จันทร์ลิ้ม 
ประธานฯ 

นางวิรัชญา โพธิ์ศรี 
เลขานุการ 


